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DECIZIE
pentru incetarea aplicabilitatii Anexei nr. 21 din Regulamentul Intern al 0.C.P.l. Salaj
aprobat prin Decizia nr. 86/20.10.2020, cu modificérile si completérile ulterioare si
aprobarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului/ concursului de
promovare a personalului contractual din cadrul Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Salaj

Avand in vedere:

e referatul responsabilului resurselor umane nr. 695/05.08.2025, aprobat de directorul
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Salaj;

in conformitate cu:

o Prevederile art. 5 din Hotararea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 9, alin. (2) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
oficiilor de cadastru si publicitate imobiliara aprobat prin Ordinul Directorului General al
AN.C.P.I. nr. 1445/28.11.2016, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
Directorului General al A.N.C.P.1. nr. 1940/30.10.2020 privind numirea domnului Sergiu PANIE
in functia de director al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Salaj,

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Salaj emite prezenta
DECIZIE

Art. 1 Tncepand cu data prezentei Decizii, se aproba Procedura de organizare si desfasurare a
examenului/concursului de promovare a personalului contractual din cadrul Oficiului de

Cadastru si Publicitate Imobiliara Salaj, prevazuta in anexa care face parte integrantd din
prezenta decizie.

Art. 2 incepand cu aceeasi data, isi inceteaza aplicabilitatea prevederilor Anexei nr. 21 din
Regulamentul Intern al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Salaj, aprobat prin
Decizia nr. 876/20.10.2022, cu modificarile si completarile ulterioare, privind procedura de
organizare si desfdsurare a examenului de promovare a personalului contractual din cadrul
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sdlaj.

Art. 3 Responsabilul Resurse Umane, comunica o copie a prezentei decizii compartimentelor
functionale prevazute in organigrama Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Salaj in
vederea indeplinirii formalitatilor necesare.
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Anexa la Decizia directorutui 0.C.P.1. Salaj nr. /56/ {cg :‘..Q&.‘...ZOE

PROCEDURA
privind organizarea si desfasurarea examenului/concursului de promovare a
personalului contractual din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Salaj

ARTICOLUL 1
Scopul procedurii

Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare si desfisurare de catre
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Salaj (OCPI Sala]) a examenelor de
promovare a personaiulua in vederea ocuparn unei functii cu grad supenor celui
detinut/cu treapta profesionald supericara celei detmute anterior promovarii, n
vederea ocuparii unei functii cu un nivel superior de studii sau a persoanelor care sunt
ncadrate pe o functie de executie cu grad/treapta de debutant, precum si a concursului
de promovare in vederea ocuparii unei functii de conducere, ca urmare a indeplinirii
conditiilor prevazute de lege si a promovirii examenulullconcursuim care se realizeaza
cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalutui platit din fonduri pub[ice, cu modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 2
Domeniu de aplicare
1. OCPI Salaj organizeaza examen de promovare a Ppersonalului, dupa cum urmeaza:
a) In gradul sau treapta profesionala superloara celei detinute anterior promovarii;
b} Intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior;
c) Incadrat in functla de debutant.

2. Examenul de promovare se organizeazd trimestrial, in ultima lund a fieciru
trimestru, de catre responsabilul resurse umane, cu conditia incadrarii in cheltuielile de
personal aprobate in buget.

3. ANCPI organizeaza concurs de promovare intr-o functie de conducere atat pentru cele
din cadrul ANCPI, cat si pentru cele din cadrul mstltutnlor subordonate, la propunerea
conducatorului structurii in cadrul céreia se regiseste postu{ vacant.

4. Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt urmitoarele:
a) cunostinte profesionale si abilitati;
b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
) perfectionarea pregatirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipi;
e) comunicare;
f) disciplina;
g) rezistenta la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i} integritate si etica profesionali.



ARTICOLUL 3
Descrierea procesului de organizare a examenului de promovare 7n grad sau treapta
profesionala, intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii,
precum si a concursului de promovare fntr-o functie de conducere

1. Promovarea personalului in grade sau trepte profesionale se realizeazi, de
reguld pe un post vacant. In cazul in care nu existi un post vacant, promovarea se face

prin transformarea postului actual din statul de functii intr- unul de nivel imediat
superior.

2. Responsabilul resurse umane informeaza in prealabil sefii compartimentelor
functionale cu privire la salariatii care intrunesc conditiile necesare pentru a promova.

3. Seful compartimentului functional intocmeste un referat care se depune ulterior
aprobarn de catre directorul institutiei, la responsabliul resurse umane, pana in ultima
zi lucratoare a fiecdrui trimestru, referat care va cuprinde urmétoarele:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri prwmd componenta comisiet de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

4. Pentru a participa la examenul de promovare, candidatul trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut;
b) sa fi obtinut calificativul "foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate.
Atributiile comisiei de examinare
a) selecteaza dosarele de examen ale salariatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisd;
¢) stabilesc planul probei practice si realazeaza proba practica, dupa caz;
d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practici,
dupa caz;
€) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba
practica, dupa caz;
f) semneaza procese1e~verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor si cel al probei scrise si/sau probei practice, dupa caz;
g) presedintele comisiei solicit secretarului convocarea membrilor;
h) presedintele comisiei transmite secretarului rezultatele examenului, pentru a fi
comunicate salariatilor, pentru fiecare etapa.
Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor
a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la salariati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare;
b) solutioneaza contestatiile depuse de salariati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise sau a probei practice, dupa caz, respectiv: reselecteazi
dosarele de examen, renoteaza proba scrisé si/sau proba practica, dupa caz;
¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de
contestatii;
d) presedintele comisiei solicita secretarului convocarea membrilor.
e) presedintele comisiei transmite secretarului rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate salariatilor pentru fiecare etapa a examenului, dupa caz.
Atributiile secretarului comisiei de examinare si comisiei de solutionare a
contestatiilor
a) primeste dosarele salariatilor de participare la examen cérora le atribuie un cod
numeric pentru identificare care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului
de examen, insotite de documentele mentionate la art. 11, precum si contestatiile;
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b) convoaca membrii comisiei de examinare, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneazd, alituri de comisia de examinare, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia; respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si cel al probei
scrise si/sau probei practice, dupé caz;

d) convoaca membrii comisiei de examinare, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de salariati la probele sustinute, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare
atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului.

Desfasurarea examenului de promovare:

Selectia dosarelor

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de examen se afiseazd de cétre secretarul comisiei
de examen, cu mentiunea "admis’ sau “respins’, nsotitd, dupd caz, de motivul
respingerii, la sediul si pe site-ul 0.C.P.l. Silaj, in termen de o zi lucratoare.

Sustinerea probei scrise si/sau probei practice, dupa caz

Examenul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupa caz.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucriri. Subiectele pentru proba scrisa se
stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examen, in ziua in care se
desfasoard proba scrisa, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau
ulterior in redactarea unei lucréri.

Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pana la momentul prezentirii variantelor in comisia de
examen. Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se
nchid in plicuri sigilate si stampilate.

Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii examenului.

Thainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al salariatilor, in vederea
verificarii identitatii.

a) Verificarea identitatii salariatilor se face pe baza cirtii de identitate sau a
oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate.

b} Salariatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricirui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti,
respectiv respinsi.

c) Dupa verificarea identitdtii salariatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de
unul dintre membrii comisiei de examen sau de catre secretarul comisiei de examen.

d) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probel scrise este interzis accesul salariatilor
care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen,
precum si a secretarului de examen.

e) In sala in care are loc examenul, pe toata perioada derulérii acestuia, inciusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, salariatilor nu le este
permisé detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori
a altor mi ]loace de comunicare la distanta.

f) In cazul in care comisia de examen constati ci nu sunt respectate prevederile de
la lit. e) salariatul va fi eliminat din examen, pe lucrare se va inscrie mentiunea

"anulat”, aspecte care se consemneaza intr-un proces verbal.



Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturi de hartie puse la
dispozitie de secretarul comisiei de examen, purtand stampila pe fiecare fild. Pe prima
fila se va inscrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus, neexistand obligatia
sigilarii lucrarii avand in vedere c3 promovarea se face prin transformarea postului
existdnd doar un singur candidat pe post.

La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, salariatul are
obligatia predarii lucrarii, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Pentru proba scrisd a examenului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Notarea probei scrise se realizeaza potrmt baremului de corectare si se
consemneazd in borderoul individual de notare, in termen de o zi lucritoare de la
finalizarea probei.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen fin parte,
pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

Membrilor comisiei de examen sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor le este interzis sd facd corecturi, insemnari sau notiri direct pe lucrarile
satarlanlor.

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, comisia procedeazi la
recorectarea {ucrarii de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori
de cate ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen.

Sunt declarati admisi la proba scrisa salariatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Proba practica

Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale pentru care este necesara
verificarea abilitdtilor practice, dupad caz, si constd in testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale salariatului,

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examen, care
va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢} indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei
practice.

Pentru proba practica a examenului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examen, in ziua in care se
desfasoara proba practicd, comisia de examen stabﬁegte sarcina/sarcinile
practica/practice pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale salariatilor si
metodologia de masurare, precum si puncta;ele maxime care se acorda fiecarui criteriu
de evaluare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate n scris

intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de examen, care se semneazi de

membrii acestei comisii si de salariat.

Proba practica se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de examen prin planul probei practice.

Membrii comisiel de examen acord3, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al
comisiei de examen in parte, pentru fiecare salariat, si se noteazi n borderoul
individual de notare. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.



Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetic& a punctajelor obtinute la proba
scrisa si/sau la proba practicd, dupéa caz.

Comunicarea rezultatelor la examen se realizeaza prin afisare la sediul si pe site-ul
0.C.P.1. Salaj, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii fiec3rei probe si contine
atat punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis” sau "respins”, dupa caz.

Rezultatele finale ale examenului de promovare se consemneaza intr-un proces-
verbal.

Salariatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din
acest drept.

fn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de catre salariatul contestatar a
conditiilor pentru participare la examen in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a probei
practice, comisia de solufionare a contestatiilor analizeazd lucrarea doar pentru
salariatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
si pe site-ul O.C.P.I. Salaj, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul 0.C.P.l. Silaj, la sectiunea
special creata n acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
solufionarii contestatiilor pentru ultima prob3, prin specificarea mentiunii "admis” sau
“respins”.

Afisarea rezultatelor obtinute de salariati la probele examenului de promovare,
precum si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale
examenului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui
salariat.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea examenului se intocmeste un raport final al examenului, care
contine modul de desfasurare al acestuia si rezultatele obtinute de salariati, semnat de

membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

5. Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care salariatul este incadrat
intr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd durata sau studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, al cirui grad profesional fi

asigura cel putin salariul de bazd avut, cu mentinerea gradatiei avute la data
promovarii.

6. Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel superior de studii, cuprinzand
si modificarea atributiilor din fisa postului in mod corespunzator, se realizeaza de catre
seful ierarhic superior, la cererea salariatului, fnsotita de copia diplomei de licenta,
respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, sau de adeverinta care atestd absolvirea
studiilor, si se aproba de directorul general. Documentele se vor prezenta si in original
in vederea certificarii “conform cu originalul” de citre responsabil resurse umane.
Anterior demararii procedurilor necesare organizirii concursurilor de promovare in
grade, trepte profesionale si in functii care necesita studii superioare, 0.C.P.l. Salaj are
obligatia de a solicita acordul ANCPI.

7. Conditii de participare:
a) sa fi obtinut diploma de nivel superior, eliberatd de o institutie de invatamant
acreditata, in timpul executdrii contractului individual de munc;



)

b) diploma de nivel supenor sa fie obtinutd Tn specialitatea in care angajatul isi
desfasoard activitatea sau s fie considerate de ANCPI ca fiind util% pentru desfasurarea
actwtatn n masura n care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod
corespunzator;

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale
sau intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior constd in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilitd de comisia de
examinare, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34, 36-45 si 47-61 din
Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Horararea
Guvernului nr. 1336/2022.

8. Promovarea intr-o functie de conducere in cadrul OCP! Silaj se face din randul
salriatilor din cadrul OCP! Salaj, care sunt incadrati pe un post pentru care este previzut
un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea prevederllor art. 17, 19-
34, 36- 61 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 cu modificarile si comp[etarlle
ulterioare, referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs, precum si ale art. 3
pct. 1, 3, 4, 5, 6 i 12 din Procedura privind organizarea de catre Agentia Nat1onala de
Cadastru Si PubllCItate Imobiliara a concursuritor pentru ocuparea posturilor vacante sau

temporar vacante, aprobata prin Ordinul directorului general al- A.N.C.P.l. nr.
288/2023, cu modificarile ulterioare.

9. Anuntul privind examenut/concursul de pomovare in grad sau treapta profesional3,
intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii, Tntocmit conform
anexelor 1 - 4, se afiseaza la sediul si pe site-ul 0.C.P.l. S3laj, cu 10 zile lucritoare
inainte de data stabilits pentru organizarea acestuia.

10. Pentru asigurarea transparentei, anuntul de concurs privind concursul de
promovare ntr-o functie de conducere, tematica si bibliografia se vor afisa in locuri

vizibile atat la sediul ofacaulm cat si la sediile BCPI/BRP din cadrul OCPI Salaj precum si
pe site-ul aceteia.

11. Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;
b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

12. In termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, fiecare salariat va
depune la registratura institutiei dosarul de examen/concurs de promovare care va
contine in mod obligatoriu cererea de Tnscriere, adeverintd din care s reias& vechimea
in gradul sau treapta profesionald din care promoveaza eliberatd de angajator copii ale
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat
in activitate.

In termen de 1 zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de examinare desemnata prin decizie a directorului institutiei, are obligatia de
a selecta dosarele de promovare pe baza indeplinirii condttnlor de participare la
examenul de promovare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

13. Examenul de promovare n grade sau trepte profesmnale sau intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior const in sustinerea unei probe scrise sau
a unei probe practice, dupa caz, cu respectarea prevederllor art. 19-34, 36-40 si 42-61
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificirile si completarile ulterioare.

14. Proba practica va fi sustinutd doar in cazul functiilor pentru care este necesara
verificarea abilitatilor practice.



M

15. Comisia de examinare/de concurs si comisia de solutionare a cntestatiilor se

constituie pana cel térziu la data aﬂsarn anuntului prwmd examenul/concursul de
promovare,

16. Comisia de examinare, precum si cea de solutionare a contestatiilor sunt
desemnate prin decizia directorului OCP| Sala_}, iar comisia de concurs, precum si cea de
solutionare a contestatiilor sunt desemnate prin ordin al directorului general al ANCPI si
sunt formate fiecare din trei membrii, din care unul este reprezentantul organizatiei
sindicale la nivel de unitate, cu cel putin acelasi nivel de studii si grad/treapta
profesional/(a) cu postul in care se face promovarea, si un secretar. Presedintele
comisiei de examinare/de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatnlor

sunt desemnati din randul celor trei membri, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor,

17. Secretariatul comisiei de examinare/de concurs si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura de catre o persoani din cadrul Resurselor Umane, care este

numita prm acelagi act administrativ de constituire a comisiilor si nu are calitatea de
membru in cadrul comisiilor.

18. Membrii comisiilor de examinare/de concurs si de soluticnare a contestatiilor
sunt salariati cu functii de conducere sau de executle pentru care este prevazut cel
putm acelasa nivel de studii i grad profesional si care Indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute de Hotdrérea Guvernului nr. 1336/ 2022 cu modificarile si completarlle
ulterioare,

Persoanele nominalizate in comisiile de examinare si de solutionare a contestatiilor
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) s& fie salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studi si grad profesmnal
b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functIel pentru care se organizeaza
examenul de promovare;
¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;
d) sa nu fi fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicaté nu a fost radiati conform
legi;
e} sa nu aiba relatii cu caracter patrimonial cu salariatul care promoveazi;
f) s& nu fie sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu salariatul care
promoveaza, ori cu un alt membru al comisiei de examinare sau de solutionare a
contestatiilor.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Situatiile prevazute la art. 15 alin. (1) pct. d), e) si f) se sesizeaza in scris de citre
salariat sau de catre directorul institutiei, in orice moment al organizirii si desfésurarii

examenului, pentru modificarea, in mod corespunzator, a deciziei de numire a
comisiilor,

ARTICOLUL 4
Promovarea debutantilor

1. Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treapti de debutant este cuprmsa
intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in urma promovarii
concursului de angaJare si data incadririi ca salariat intr-o functie cu grad/treapta
imediat superioara, per1oada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an.

2. La finalizarea perioadei, ulterior parcurgerii procedurii prevazute de art. 80-82 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare,
salariatul debutant intocmeste un raport.
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Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se intrerupe in
situatia suspendarii contractutui individual de munc al salariatului, In conditiile legii.

Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfasoara pe baza
unui program aprobat de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
conducatorului compartimentutui in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea salariatul
debutant.

Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de
debutant se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeazi si fie desfasurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice §i al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de
debutant.

in scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice,
salariatului debutant i se va asigura pos:biiltatea de a asista la mdephmrea atributiilor
de serviciu de catre salariatii cu grade superiocare din cadrul altor compart1mente.
Aceasta activitate se va desfa;;ura in coordonarea unui indrumator si nu poate depasi un
sfert din durata activitatii salariatului debutant.

fndrumitorul este numit de conducitorul autorltai;ﬂ sau institutiei publice, la
propunerea conducatorului compartimentului in care 5 desfasoara activitatea salariatul
debutant.

ndrumétorul are urmitoarele atributii: :

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare
a lucrarilor repartizate acestuia;

¢) supravegheazd modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul
debutant;

d} propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesional3 la
care trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul
debutant, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7.

La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 8.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioara.

Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, se
constituie comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor.

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost

ncadrat pe functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatid in fati sau

online, dupa caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.
Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de cdtre salariatul debutant,
intocmit de indruméator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al

salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind
stabilita de comisia de examinare.

3. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioara.

4. Examenul de promovare se orgamzeaza la sfarsitul perioadei in care salariatul a
fost incadrat pe functia de debutant si consta in sustmerea unui interviu, fata in fata sau
online, care are la baz raportul de evaluare prwmd activitatea desfasurata de catre
salariatul debutant ntocmit de indruméator. Raportul de evaluare prwmd activitatea
desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de indrumitor, se ia in calcul la
finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea in nota finald a
examenului de promavare fiind stabilitd de comisia de examinare.



5. Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea dispozitiilor art. 87 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarlle ulterioare.

Comisia de examinare intocmeste un proces- verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este
asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice
mijloc de comunicare, In termen de doua zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in
termen de o zi lucratoare de la data comunicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-
verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunicd in scris
salariatului debutant in termen de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei.

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta

profesionala imediat superioara graduim/ treptei de debutant atrage incetarea de drept
a contractului individual de munca al salariatului.

ARTICOLUL 5
Dispozitii finale

1. Incadrare in noua functie ca urmare a promovarii examenului/concursutui de
promovare se face prin decizie a directorului OCPI Salaj, sau ordin al directorului ANCPI,
dupa caz, si act aditional la contractul individul de munca, incepand cu prima zi a lunii
urmatoare celei in care a avut loc promovarea. Dupd promovare, fisa de post se
modificd si se completeazd cu noi atributii. Obligatia de a completa fisa postului
apartine supenorutm jerarhic al salariatului promovat. Decizia va avea la baza un referat

in care se va preciza si modalitatea de stabilire a drepturilor salariale ca urmare a

promovarii, aprobat de directorul OCP! Salaj.

2. Tn situatia in care salariatul examinat nu a obtinut punctajul minim, acesta
ramane mcadrat pe functia detinuta anterior, respectiv pe gradul sau treapta
profesionala avut/avuta.

Dupd intocmirea de catre O.C.P.1. Silaj a deciziilor si a actelor aditionale privind
promovarea n grad sau treapta profesionald imediat superioari, se va elabora statul de
functii, in 2 exemplare, care se va aproba de citre directorul general.

Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cénd au Tnceput si ziua cand s-au sfarsit.

Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei
sau a probelor de concurs si se incheie n ziua lucrdtoare urmatoare la aceeasi ord la
care a inceput.

Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se considera
ca incepe in prima zi de lucru urm3toare,

Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de tucru urmatoare.

3. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de examinare/concurs, precum
si de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o



indemnizatie reprezentind 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata, pe baza deciziei directorului OCPI Salaj/sau ordin al directorului general al ANCPI,
dupé caz, de numire a comisiilor de examinare/concurs.

4. Indemnizatia se plateste de catre ANCPI in cazul in care posturile pentru care se
organizeaza examen/concurs de promovare sunt incluse in statul de functii al ANCPI,

respectiv. de catre OCPl Sélaj n al carei stat de functii se afla posturile de
executie/conducere.

Anexe

Anexa nr. 1 - Anunt - examen de promovare in grade/trepte imediat superioare (se
inregistreaza la registratura institutiei)

Anexa nr. 2 - Anunt - examen de promovare intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel superior de studii (se Tnregistreaza la registratura institutief)

Anexa nr. 3 - Anunt - concurs de promovare pentru functia contractuald vacantd de
conducere (se inregistreaza la registratura institutiei/ ANCPI)

Anexa nr. 4 - Anunt - examen de promovare debutant (se inregistreaza la registratura
institutiei)

Anexa 5 - Proces-verbal incheiat cu ocazia verificarii indeplinirii conditiilor de
promovare

Anexa 6 - Lista salariatilor admisi s& participe la examenul de promovare

Anexa 7 - Borderou predare lucrari

Anexa 8 - Proces verbal final la examenul de promovare

Anexa 9 - Centralizator cu punctele acordate salariatilor la proba scrisa

Anexa 10 - Centralizator nominal cu punctajul final la examenul de promovare

Anexa 11 - Plan de notare a lucrarii elaborate - Proba scrisa

Anexa 12 - Plan de notare - Proba practica

Anexa 13 - Referat privind propunerea pentru promovare

Anexa 14 - Decizie privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare
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ANEXA 1
ANUNT

Avéand n vedere prevederile art. 74 din Horararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvolatarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile
i completarile ulterioare, a prevederilor art. 31 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si  Procedura privind organizarea si  desfasurarea
examenului/concursului de promovare a personalului contractual din cadrul OCPI Salaj,
aprobata prin Decizia Directorului OCPI Salaj nr. ..../.......

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Salaj organizeaza, in data de

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL PRIN TRANSFORMAREA
POSTURILOR IN GRADUL SAU TREAPTA IMEDIAT SUPERIOR/SUPERIOARA
PERIOADA NEDETERMINATA
din cadrul compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate

Imobiliara Salaj, pentru posturile mentionate mai jos:

1. Serviciul/Compartimentul ..........coeverrernreereacenes
1 post de................. care prin transformare va deveni gradul/treapta....... .

CONDIT!I DE PARTICIPARE
Pot participa la examenul de promovare in grade sau trepte imediat superioare,
persoanele care indeplinesc urméatoarele conditii:
a) Au o vechime de minim 3 ani In gradul/treapta profesional/(a) detinut/(3);
b) Au obtinut calificativul "foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acestia s-au aflat in

activitate.
Data limita de depunere a dosarelor de participare la examenul de
promovare este ............ , inclusiv, orele ........ Acestea se vor depune la secretariatul
institutiei.

DOSARUL DE EXAMEN va contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere la examen, adresatd conducatorului institutiei;
b) adeverinta eliberatd de angajator din care sa reiasi vechimea in gradul sau
treapta din care promoveaza;
c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionate din ultimii 3 ani
in care s-a aflat in activitate.
Selectia dosarelor de promovare pe baza indeplinirii conditiilor de participare se va
face in data de ...., urmand sa se afiseze rezultatele selectiei dosarelor.
Examenul se va desfasura la sediul Oficiufui de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Salaj - loc. Zalau, str. ...... 1 | , etajul ...... , camera nr....., , orele ........ .

SUSTINEREA EXAMENULUI:
Examenul consta, in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice dupd

caz:

Proba scrisa va avea loc in data ... la sediul Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Salaj - loc. Zaldu, str. ...... , nr. ... , etajul ...... , camera
nr...... ,orele ........

Proba scrisa consta in elaborarea unei lucrari.

Proba practica, dupa caz, va avea loc in data de ........ la sediul Oficiului de Cadastru 5i
Publicitate Imobiliara Salaj - loc. Zalau, str. ...... , nr. ... , etajul ....., , camera

nr...... ,orele........



Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte.

Tematica si bibliografia de examen sunt anexe la prezentul anunt si pot fi
consultate la sediul .......coune.. si pe site-ul institutiei: ....cvvenen. .

DIRECTOR



ANEXA 2

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 74 din Horararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvolatarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, a prevederilor art. 31 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si  Procedura privind organizarea si  desfasurarea
examenului/concursului de promovare a personalului contractual din cadrul OCPI Salaj,
aprobata prin Decizia Directorului OCPI Silaj nr. ..../...

Oficiul de Cadastru si Publicitate !moblllara Salaj orgamzeaza in data de

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL INTR-O FUNCTIE PENTRU
CARE ESTE PREVAZUT UN NIVEL DE STUDI! SUPERIOR, PRIN TRANSFORMAREA
POSTULUI

din cadrul compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Salaj, pentru posturile mentionate mai jos:

2. Serviciul/Compartimentul .........cooeeverveerreerrernennes
1 post de ................ care prin transformare va deveni....... .

Examenul se va desfasura la sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Salaj - loc. Zalay, str. ...... , P e , etajul ...... , camera nr...... ,orele........ .

SUSTINEREA EXAMENULUI:
Examenul consta, in sustinerea unei probe scrise.

Proba scrisa va avea loc in data ...... la sediul Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Salaj - loc. Zaldu, str. ...... , N , etajul ...... , camera
r...... ,orele........

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte.

Tematica i bibliografia de examen sunt anexe la prezentul anunt si pot fi
consultate la sediul .....cuvererenn.. . 51 pe site-ul institutiei: ..........

DIRECTOR
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ANEXA 3
ANUNT

Agetia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara organizeaza in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvolatarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, in
perioada......

CONCURS DE PROMOVARE PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA VACANTA DE
CONDUCERE DE ........

......................................

din cadrul

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) sa fie incadrati pe un post pentru care este previzut un nivel de studii superior;
b) vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd: minimum .... ani;
c) sa nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati;
d) durata timp munca: 8h/zi - 40h/saptamana;
e) perioada nedeterminati;

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS, va contine in mod obligatoriu urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupa
caz;

c) adeverinte eliberate de angajator din care si reiasa vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate.

In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere,
candadatii vor depune dosarele de fnscriere in termen de 5 zile lucritoare de la data
afisarii anuntului, respectiv pana la data de ...., orele 17,00, de luni pana joi, iar vineri
de la orele ... pana la 14,30 la registratura ANCPI.

Dosarele se pot transmite si prin:

- Posta Romana si serviciul de curierat rapid,

- Prin posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de e-

mail dmru@ancpi.ro,
si vor ajunge la registratura ANCPI, pana cel tarziu....., orele 17,00/14,30{vineri).
In situatia in care candidatii transmit dosarele de inscriere prin Posta Roména, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd, acestia au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - d) in original, pentru

certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de
data si ora organizarii probei scrise.

SUSTINEREA CONCURSULUI:
Concursul de promovare intr-o functie de conducere se va desfasura la sediul
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara - str. Splaiul Independentei nr.
202A, sector 6, etajul...., camera.... si va consta in 3 etape succesive:
1. Depunerea dosarelor de inscriere - in perioada ..... ,0ra....
- Rezultatul selectiei de dosare - .........
- Depunere contestatii selectia dosarelor - ...........
- Raspuns contestatii selectia dosarelor -

...............



2. Probascrisain datade ............. Ora .............
- Rezultat proba scrisd - ........covnies
- Depunere contestatii proba scriséd - .................
- Raspuns contestatii proba scrisd - ................uuee

3. Interviulin data de ........ccoeuvn OT@uceieinnineninnnes
- Rezultatul interviului - ....................
- Depunere contestatii interviu - .........
- Raspuns contestatii interviu - ....................
Rezultatul final ......
Concursul consta in sustinerea unei probe scrise si a unui interviu,
Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezivarea unor teste grila.
Proba interviutui poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.
Proba interviului se va sustine In termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.
Data si ora sustinerii probei interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba
SCrisa.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare prob& minim 70
de puncte pentru functiile de conducere.
Tematica si bibliografia de concurs sunt anexe la prezentul anunt si pot fi
consultate la sediul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si pe site-ul
institutiei: www.ancpi.ro.

DIRECTOR GENERAL



ANEXA 4

ANUNT

Avand Tn vedere prevederile art. 74 din Horardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvolatarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, a prevederilor art. 31 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare, precum si  Procedura privind organizarea i  desfasurarea
examenului/concursului de promovare a personalului contractual din cadrul OCP] Salaj,
aprobata prin Decizia Directorului OCPI S&laj nr. ..../.......

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imoblhara Salaj orgamzeaza in data de

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULU! CONTRACTUAL DEBUTANT IN GRADUL
PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR
din cadrul compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imabiliara Salaj, pentru posturile mentionate mai jos:

1. Serviciul/Compartimentul ... vceeverecccerrrennne
1 post de .....veueeene care prin transformare va deveni gradul/treapta....... .

CONDITH DE PARTICIPARE
Persoana incadratd in functia de debutant promoveaza la sférsitul perioadei de
debu in baza unui raport de evaluare intocmit in conformitate cu prevederile art. 82 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvolatarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data limitd de depunere a dosarelor de participare la examenul de
promovare este ............ ,» Inclusiv, orele ........ Acestea se vor depune la secretariatul
institutiei.

DOSARUL. DE INSCRIERE va cuprinde:
a) cerere de inscriere, adresata conducatorului institutiei;
b) adeverinta eliberatd de angajator din care sa reiasé vechimea in gradul sau
treapta de debutant;
c) copia rapoartului salariatului debutant,copia raportului de evaluare pentru
salariatul debutant.
Selectia dosarelor de promavare pe baza indeplinirii conditiilor de participare se va
face in data de ...., urmand sa se afiseze rezultatele selectiei dosarelor.
Examenul se va desfasura la sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Salaj - loc. Zalau, str. ...... ,hro ... , etajul ...... , camera nr,..... ,orele ........ .

SUSTINEREA EXAMENULUI:
Examenul constd, in sustinerea unui interviu, fatd in fatd, care are la baza
evaluarea raportului salariatului debutant.
interviul va avea loc n data ....... la sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Salaj - loc. Zaldu, str. ...... N 1| , etajul ...... , camera nr...... , orele
Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de catre salariatul debutant,
intocmit de indrumitor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al

salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind
stabilitd de comisia de examinare.



Sunt declarati promovati salariatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Tematica §i bibliografia de examen sunt anexe la prezentul anunt si pot fi
consultate la sediul .........cc...... . §i pe site-ul institutiei: ......oe..en. .

DIRECTOR



ANEXA 5
INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU $! PUBLICITATE IMOBILIARA SALAJ

PROCES-VERBAL

incheiat astdzi .... cu ocazia verificarii indeplinirii conditiilor de promovare a
salariatilor nscrisi la examenul de promovare a personalului contractual prin

transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat supericard din cadrul
compartimentelor functionale ale ..............organizat in data de.....

Prin Decizia nr. ...... f . a directorului al 0.C.P.l. Salaj, au fost numite comisiile
pentru examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor
in gradul sau treapta imediat superioara din cadrul compartimentelor functionale ale
................... , CU Urmatoarea componenta:

1. Pentru Serviciul/Biroul..............
Comisie examen de promovare
Pregsedinte:

Membri:
Secretar:

Anuntul privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual
prin transformarea posturilor In gradul sau treapta imediat superioara in data de ....... a
fost afisat la sediul si pe site-ul O.C.P.I. Salaj

In vederea participarii la examenul de promovare prin transformarea posturilor in
gradul sau treapta imediat superioara au formulat cereri urmatorii salariati:

1. Pentru Serviciul/Biroul ... ., AU depus Cereri: .euenne.. , pentru
postul de ...........

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la examenul de promovare, s-a
facut in data de ..... la sediul 0.C.P.1. Salaj

fn urma verificarii, comisiile de examen au hotirat participarea la examenul de
promovare din data de ......... a urmatorilor salariati:

1. Pentru Serviciul/Biroul

---------------------------

..., salariatul ..... pentru postul de
Prezentul proces verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar.

Comisia de examen:



ANEXA 6

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU §I
PUBLICITATE IMOBILIARA SALAJ

LISTA

cuprinzénd salariatii admisi sa participe la examenul de promovare a personalului
contractual prin transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat superioara
din cadrul compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate

Imobiliara Salaj

Nr. | CNI Numele si prenumele Compartimentul Functia si Admis/respins
crt. candidatilor admisi la functional gradutl
examen

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Presedintele comisiei de examen,




ANEXA 7

INSTITUTIA :  OFICIUL DE CADASTRU $i
51 PUBLICITATE IMOBILIARA SALAJ

BORDEROU PREDARE LUCRARI

Nr. | Numele si prenumele candidatului Nr. pagini | Semnatura candidatului
crt.

lucrare la predarea lucrarii

G| By ) M

Presedintele comisiei de examen,



o

ANEXA 8

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU §l
S1 PUBLICITATE IMOBILIARA SALAJ

PROCES-VERBAL

incheiat astazi ... la examenul de promovare a personalufui contractual prin
transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat supericara din cadrul

compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Salaj
organizat in data de ......... .

Prin Decizia nr..... a directorului O.C.P.l. Salaj, au fost numite comisiile pentru
examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor din
cadrul compartimentelor functionale ale ............ , CU urmatoarea componenta:

Serviciul/Biroul .......eorerccrnnn.
Comisie examen de promovare
Presedinte:

Membrii:
Secretar:

Anuntul privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual
prin transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat superioara, in data de..... a
fost afisat la sediu si pe site-ul OCPI Salaj.

Examenul se desfagoara la sediul OCPI Salaj si consta in doua etape:
- in prima etapa se procedeazd la verificarea Tndeplinirii conditiilor de
participare;

- in cea de-a doua etapa are loc elaborarea unei lucrari scrise;

Tn urma verificarii Indeplinirii conditiilor de participare, comisiile de examen au

hotarat participarea la examenul de promovare din data de ... . A urmatorilor
salariafi:
La Serviciul/Birou! ........: doamna/domnul ..... pentru postul de .............

A doua etapa constd in redactarea unei lucriri scrise sau sustinerea unei probe
practice. Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examen, in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau
ulterior in redactarea unei lucrari.

La proba scrisa s-a procedat la extragerea de cédtre unul dintre candidati a unui
plic, care contine subiectele. Durata acestei probe a fost stabilita de 3 ore din
momentul citirii subjectelor. La aceasta proba se acordd puncte de catre fiecare
membru al comisiei de concurs pentru fiecare lucrare scrisa si se noteaza in borderoul
de notare. Pentru proba scrisa punctajul maxim este de 100 de puncte.

Punctajul final la proba scrisa este media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Sunt declarati admisi salariatii care au obtinut minimum 50 de puncte la
examenul organizat pentu promovare.



S

™

S-a facut identificarea salariatilor in sala de examen pe baza cartii de
identitate si s-a constatat prezenta urmatorilor salariati:

La Serviciul/Biroul pentru functia de
este cel cU Nr. veeveeeeens ..

Salariatii au predat lucrarea scrisa pe baza de borderou cu semnatura.

Notarea probei scrise s-a facut conform planului de notare a lucrarii elaborate.

weenreseens , subiectul ales de ..vcreevreceninnns

Proba practica consta in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale
salariatului.

Proba practica se desfasoarad pe baza unui plan stabilit de comisia de examen, care
va include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj
de maximum 100 de puncte.

Fiecare criteriu de evaluare al probei practice va fi punctat astfel incat totalizate
sa insumeze 100 puncte.

Punctajul final la sustinerea probei practice reprezintd media aritmetica a
punctelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

Sunt declarati admisi [a sustinerea probei practice salariatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la examenul organizat pentu promovare.

Prezentul proces verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar.

Comisia de examen:



ANEXA 9

INSTITUTIA : OFICIUL DE CADASTRU §I
5| PUBLICITATE IMOBILIARA SALAJ

CENTRALIZATOR

cu punctele acordate candidatilor la proba scrisa, la examenul de promovare
din ......

Serviciul/Biroul

Nr Punctaj acordat de membrii Punctai
comisiei de examen pentru proba final ]

' i Numele si prenumele candidatului scrisa tha

cr proba

t scrisa

1

2

3

4

5

Comisia de examen :

Presedinte:
Membri:

Secretar:




)

ANEXA 10

INSTITUTIA:
OFICIUL DE CADASTRU §I _
PUBLICITATE IMOBILIARA SALAJ

CENTRALIZATOR NOMINAL

cu punctajul final la examenul de promovare din .....

Serviciul/Biroul .o ceeeeeeercrecenerrns .
Nr. Numele si prenumele Punctaj final proba Admis/Resoins
crt candidatului scrisa P

Comisia de examen :

Presedinte:
Membri:

Secretar:



£

ANEXA 11

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU §I
S| PUBLICITATE IMOBILIARA SALAJ

PLAN DE NOTARE A LUCRARII ELABORATE - PROBA SCRISA

'::t Criterii punctaj
1 cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
2 | abilitati de comunicare
3 | capacitate de sinteza;
4 | complexitate, initiativa, creativitate
TOTAL PROBA SCRISA 100

Comisia de examen :
Presedinte:
Membri:

Secretar:



ANEXA 12

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU $I
SI PUBLICITATE IMOBILIARA SALAJ

PLAN DE NOTARE - PROBA PRACTICA

::I:t Criterii de evaluare punctaj
C ; 1 capacitatea de adaptare;
2 capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
3 indemanare si abilitate in realizarea cerintelor
practice
4 capacitatea de comunicare;
5 capacitatea de gestionare a resurselor alocate
pentru desfasurarea probei practice
TOTAL PROBA PRACTICA 100

o

Comisia de examen :
Presedinte:
Membri:

Secretar:



ANEXA 13

Serviciul/Biroul..............
3|
APROB,
DIRECTOR Q.C.P.1. SALAJ
REFERAT
de evaluare a .....eeeenens )
privind promovarea in functia de .........cceevvenennnees

Avand in vedere prevederile art. 69 alin. (2) din Regulamentul - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice, aprobat prin Horararea Guvernului nr. 1336/2022 propun
organizarea examenului pentru promovare in grad a dlui/dnei...........

Doamna/Domnul........cceveeennes . angajat/a a Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Sataj in cadrul Serviciului/Biroutui..........

- Motivatia propunerii pentru promovare (aprecierea persoanei)

Propun organizarea examenuluj de promovare in grad superior/treapta superioara

pentru salariatii din cadrul Serviciului/Biroului...................... al Oficiului de Cadastru
si Publicitate Imobiliara Salaj, in data de ............. OFB verevrneenns , la sediul institutiei,
biroul......

Atasez bibliografia si tematica aferenta pentru postul de

------------------

Totodata, propun desemnarea membrilor in comisiile de examen si de solutionare
a contestatiilor, dupa cum urmeaza:

Comisie examen de promovare:
Presedinte:
Membrii:
Secretar:

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte:
Membrii:
Secretar:

Cu deosebita consideratie,

Numar de
Prenumele si Functia inregistrare in Data Semnitura
numele cadrul
compartimentului
intocmit




ANEXA 14

DECIZIE
privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare a personalului

contractual prin transformarea posturilor organizat in data de .... din cadrul
compartimentelor functionale ale OCPI Salaj

Avand in vedere:
- anuntul examenului de promovare a personalului contractual prin transformarea
posturilor din cadrul compartimentelor functionale ale .......... . nr.
- Referatul ............... , aprobat de directorul OCPI Salaj;
Tn conformitate cu:

- prevederile art. 85 din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din fonduri publice,
aprobat prin Horararea Guvernului nr. 1336/2022;

- prevederile art. 16 din Procedura privind organizarea si desfdsurarea examenului

de promovare a personalului contractual din cadrul OCPI Salaj, aprobata prin Decizia
Directorului OCPI Salaj nr. ..., ;

uoao,

In temeiul art. 9 alin. 2 din Regulamentul de organizare si functionare al oficiilor
de cadastru si publicitate imobiliara aprobat prin Ordinul nr. 1445/11.11.2016 al
Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Salaj,
............... emite prezenta

DECIZIE

Art. 1 Se constituie comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturitor
din cadrul compartimentelor functionale ale ........, avand urmatoarea componenta:

1.Pentru Serviciul/Biroul .........
Comisia de examinare
Presedinte:
Membrii:

Secretar:

Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Art. 2 Biroul Juridic Resurse Umane Secretariat si Petitii comunica o copie a acestei
decizii persoanelor desemnate la art. 1 in vederea Indeplinirii formalitatilor necesare.

DIRECTOR
Nr.:



