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DECIZIE 
pentru încetarea aplicabilităţii Ânexei nr, 21 din Regulamentul Intern at O.C.P.I. Sătaj 
aprobat prin Decizia nr. 86/20.10.2020, cu modificările i completările ulterioare şi 

aprobarea procedurii de organizare şi desfăśurare a examenului/ concursului de 
promovare a personalului contractual din cadrul Oficiul de Cadastru şi Publicitate 

ImobiIiară Sălaj 

Ávând în vedere: 
• referatuL responsabiLuLui resurselor umane nr. 695/05.08.2025, aprobat de directoruL 

OficiuLui de Cadastru i PubLicitate Imobitiară Sătaj; 
In conformitate cu: 

• PrevederiLe art. 5 din Hotărârea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regutamentului - cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personaLuLui 
contractuat din sectoruL bugetar pLătit din fonduri pubLice; 

In temeiul prevederilor art. 9, aLin. (2) din ReguLamentul de Organizare şi Funcţionare aL 
oficiiLor de cadastru i pubLicitate imobiLiară aprobat prin OrdinuL Directorutui GeneraL aL 
A.N.C.P.I. nr. 1445/28.11.2016, cu modificăriLe şi comptetările uLterioare şi aLe OrdinuLui 
DirectoruLui GeneraL aL Á.N.C.P.I. nr. 1940/30,10.2020 privind numirea domnuLui Sergiu PANIE 
în funcţia de director at OficiuLui de Cadastru şi Publicitate ImobiLiară Sălaj, 

Directorul Oficiului de Cadastru şi Publicitate ImobiIiară Sălaj emite prezenta 
DECIZIE 

Ârt. i Începând cu data prezentei Decizii, se aprobă Procedura de organizare i desfăşurare a 
examenuLui/concursuLui de promovare a personaLuLui contractuaL din cadruL OficiuLui de 
Cadastru şi PubLicitate ImobiLiară SăLaj prevăzută în anexa care face parte integrantă din 
prezenta decizie. 

Ârt. 2 Începând cu aceeai dată, îşi încetează apticabiLitatea prevederiLor Anexei nr, 21 din 
ReguLamentuL Intern aL OficiuLui de Cadastru şi Publicitate ImobiLiară Sătaj, aprobat prin 
Decizia nr. 876/20.10.2022, cu modificăriLe I compLetăriLe uLterioare, privind procedura de 
organizare şi desfăurare a examenului de promovare a personalului contractual din cadrul 
Oficiul de Cadastru $ Publicitate Imobiliară Sălaj. 

Árt. 3 ResponsabiLuL Resurse Umane, comunică o copie a prezentei decizii compartimenteLor 
funcţionaLe prevăzute în organigrama OficiuLui de Cadastru ş PubLicitate ImobiLiară SăLaj în 
vederea îndeplinirii formaLităţiLor necesare. 
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Ánexa ta Decizia directorului O.C.P.l. Sătaj nr. 1. ..Ĺ..Q8.2025 

PROCEDURĂ 
privind organizarea i desfăurarea examenutui/concursutui de promovare a 

personatutui contractuat din cadrut Oficiutui de Cadastru i Pubticitate Imobitiară 
Sătaj 

ÂRTICOLUL 1 
Scopul procedurii 

Prezenta procedură stabiteste modatitatea de organizare i desfăurare de către 
Oficiul de Cadastru i PubUcitate Imobitiară Sătaj (OCPI Sătaj) a examenetor de 
promovare a personatuLui în vederea ocupării unei funcţii cu grad superior ceLui 
deţinut/cu treaptă profesionaLă superioară cetei deţinute anterior promovării, în 
vederea ocupării unei funcţii cu un nivet superior de studii sau a persoaneLor care sunt 
încadrate pe o funcţie de execuţie cu grad/treaptă de debutant, precum i a concursutui 
de promovare în vederea ocupării unei funcţii de conducere, ca urmare a îndepLinirii 
condiţiiLor prevăzute de Lege şl a promovării examenuLui/concursutui, care se reaLizează 
cu respectarea prevederiLor Hotărârii GuvernuLui nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Reguiamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului 
contractuat din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările i 
compLetăriLe utterioare, precum i a Legii-cadru nr. 153/2017 privind saiarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificăriLe ş comptetăriLe uLterioare. 

ÁRTICOLUL 2 
Domeniu de apticare 

OCP! Sălaj organizează examen de promovare a personatutui, după cum urmează: 
a) graduL sau treapta profesionaLă superioară cetei deţinute anterior promovării; 
b) Intr-o funcţie pentru care este prevăzut un niveL de studii superior; 
c) Incadrat în funcţia de debutant. 

2. ExamenuL de promovare se organizează trimestriaL, în uLtima Lună a fiecărui 
trimestru, de către responsabiLut resurse umane, cu condiţia încadrării în chettuieLite de 
personaL aprobate în buget. 

3. ÂNCPI organizează concurs de promovare într-o funcţie de conducere atât pentru ceLe 
din cadruL ANCPI, cât i pentru ceLe din cadruL instituţiiLor subordonate, La propunerea 
conducătorutui structurii în cadruL căreia se regăsete postuL vacant. 

4. CriteriiLe de performanţă generaLe avute în vedere La promovare sunt următoareLe: 
a) cunoştinţe profesionaLe şi abitităţi; 
b) caLitatea, operativitatea şi eficienţa activităţitor desfăşurate; 
c) perfecţionarea pregăti rii profesionate; 
d) capacitatea de a Lucra în echipă; 
e) comunicare; 
f) discipLină; 
g) rezistentă ta stres şi adaptabiLitate; 
h) capacitatea de asumare a responsabiLităţii; 
i) integritate şi etică profesionaLă. 



ÂRTICOLUL 3 
Descrierea procesului de organizare a examenutui de promovare în grad sau treaptă 

profesionată, într-o funcţie pentru care se prevede un nivet superior de studii, 
precum i a concursutui de promovare într-o funcţie de conducere 

1. Promovarea personatului în grade sau trepte profesionate se reatizează, de 
reguLă pe un post vacant. In cazuL în care nu există un post vacant, promovarea se face 
prin transformarea postuLui actuaL din statut de funcţii într-unuL de niveL imediat 
superior. 

2. Responsabitul resurse umane informează în preatabil efii compartimentetor 
funcţionaLe cu privire La satariatii care întrunesc condiţiite necesare pentru a promova. 

3. efuL compartimentuLui funcţionaL întocmeste un referat care se depune, uLterior 
aprobării de către directoruL instituţiei, La responsabiLuL resurse umane, până în uLtima 
zi Lucrătoare a fiecărui trimestru, referat care va cuprinde următoareLe: 

a) propunerea de promovare; 
b) bibLiografia i tematica examenuLui de promovare; 
c) propuneri privind componenţa comisiei de examinare i a comisiei de soluţionare a 

contestaţiitor. 

4. Pentru a participa ta examenul de promovare, candidatuL trebuie să îndepLinească 
următoareLe condiţii: 

a) să aibă o vechime de 3 ani în graduL profesionaL deţinut; 
b) să fi obţinut caLificativul foarte bine [a evaLuarea performanţeLor profesionate 

individuaLe de cet puţin de două ori în uLtimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate. 
Âtribuţiite comisiei de examinare 

a) setectează dosareLe de examen aLe saLariaţitor; 
b) stabiLesc subiecteLe pentru proba scrisă; 
c) stabitesc pLanuL probei practice i reaLizează proba practică, după caz; 
d) eLaborează baremuL de corectare/notare pentru proba scrisă şi/sau proba practică, 
după caz; 
e) notează pentru fiecare candidat, în borderout individuaL, proba scrisă şi/sau proba 
practică, după caz; 
f) semnează proceseLe.verbaLe întocmite de secretaruL comisiei, respectiv procesuL-
verbat aL seLecţiei dosareLor i ceL at probei scrise şi/sau probei practice, după caz; 
g) preedintete comisiei soLicită secretaruLui convocarea membritor; 
h) preedinteLe comisiei transmite secretaruLui rezuLtateLe examenuLui, pentru a fi 
comunicate saLariaţitor, pentru fiecare etapă. 

Âtribuţiile comisiei de sotuţionare a contestaţiiĹor 
a) verifică cu ceLeritate sesizărite primite de La satariaţi cu privire ta nerespectarea 
prevederiLor tegaLe privind organizarea şi desfăsurarea examenuLui de promovare; 
b) soLuţionează contestaţiiLe depuse de saLariaţi cu privire La setecţia dosareLor şi cu 
privire La notarea probei scrise sau a probei practice, după caz, respectiv: reseLectează 
dosareLe de examen, renotează proba scrisă şi/sau proba practică, după caz; 
c) semnează proceseLe-verbaLe întocmite de secretaruL comisiei după fiecare etapă de 
contestaţii; 
d) preedinteLe comisiei soLicita secretaruLui convocarea membriLor. 
e) preedinteLe comisiei transmite secretaruLui rezuLtateLe contestaţii Lor pentru a fi 
comunicate satarialiLor pentru fiecare etapă a examenuLui, după caz. 

Âtribuţiite secretarutui comisiei de examinare şi comisiei de soluţionare a 
contestaţii tor 
a) primete dosareLe satariaţilor de participare La examen cărora Le atribuie un cod 

numeric pentru identificare care corespunde cu număruL de înregistrare aL dosarutui 
de examen, însoţite de documenteLe menţionate La art. 11, precum şl contestaţiiLe; 



b) convoacă membrii comisiei de examinare, respectiv membrii comisiei de soLuţionare a 
contestaţiiLor, La soLicitarea preşedinteLui comisiei; 

c) întocmeşte, redactează i semnează, aLături de comisia de examinare, respectiv 
comisia de sotuţionare a contestaţiiLor, întreaga documentatie privind activitatea 
specifică a acesteia; respectiv procesuL-verbaL aL seLecţiei dosareLor i ceL aL probei 
scrise şi/sau probei practice, după caz; 

d) convoacă membrii comisiei de examinare, respectiv membrii comisiei de soLuţionare a 
contestaţiiLor, la soLicitarea preşedinteLui comisiei; 

e) asigură afişarea rezuLtateLor obţinute de saLariaţi La probeLe susţinute, respectiv 
rezuLtateLe eventuaLeLor contestaţii, foLosind coduL numeric pentru identificare 
atribuit acestora; 

f) îndepLineşte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a examenuLui. 
Desfăşurarea examenului de promovare: 
Setecţia dosarelor 
După finatizarea seLecţiei dosarelor se va încheia un proces-verbaL, care va fi 

semnat de către toţi membrii comisiei. 
RezuLtateLe seLecţiei dosareLor de examen se afişează de către secretaruL comisiei 

de examen, cu menţiunea admis sau respins, însoţită, după caz, de motivuL 
respingerii, La sediuL i pe site-uL O.C.P.I. SăLaj, în termen de o zi Lucrătoare. 

Susţinerea probei scrise i/sau probei practice, după caz 
ExamenuL de promovare constă în susţinerea unei probe scrise sau a unei probe 

practice, după caz. 
Proba scrisă constă în redactarea unei Lucrări. SubiecteLe pentru proba scrisă se 

stabiLesc pe baza bibLiografiei şi a tematicii de examen. 
Pe baza propuneriLor fiecărui membru aL comisiei de examen, în ziua în care se 

desfăşoară proba scrisă, comisia întocmeşte două variante de subiecte care constau 
uLterior în redactarea unei Lucrări. 

Membrii comisiei de examen răspund individuaL pentru asigurarea confidenţiaLităţii 
subiecteLor propuse doar până La momentuL prezentării varianteLor în comisia de 
examen. VarianteLe de subiecte se semnează de toţi membrii comisiei de examen şi se 
închid în pticuri sigiLate ş tampiLate. 

Comisia de examen stabiLeşte punctajuL maxim pentru fiecare subiect, care se 
comunică odată cu subiectete şi se afişează La LocuL desfăşurării examenuLui. 

Inainte de începerea probei scrise se face apeLuL nominaL aL saLariaţiLor, în vederea 
verificării identităţii. 

a) Verificarea identităţii saLariaţiLor se face pe baza cărţii de identitate sau a 
oricărui aLt document care atestă identitatea, potrivit Legii, afLate în termen de 
vatabiLitate. 

b) SaLariaţii care nu sunt prezenţi La efectuarea apeLuLui nominaL ori care nu fac 
dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate sau a oricărui aLt document care 
atestă identitatea, potrivit Legii, afLate în termen de vaLabiLitate, se consideră absenţi, 
respectiv respini. 

c) După verificarea identităţii saLariaţiLor, ieşirea din saLă a acestora atrage 
eliminarea din examen, cu excepţia situaţiiLor de urgenţă în care aceştia sunt însoţiţi de 
unuL dintre membrii comisiei de examen sau de către secretaruL comisiei de examen. 

d) După ora stabiLită pentru începerea probei scrise este interzis accesuL saLariaţiLor 
care întârzie sau aL oricărei aLte persoane, în afara membriLor comisiei de examen, 
precurnşi a secretaruLui de examen. 

e) In saLa în care are Loc examenuL, pe toată perioada deruLării acestuia, incLusiv a 
formaLităţitor preaLabiLe şi a ceLor uLterioare finaLizării probei, saLariaţitor nu Le este 
permisă deţinerea sau foLosirea vreunei surse de informare sau a teLefoaneLor mobiLe ori 
a aLtormijLoace de comunicare La distanţă. 

f) In cazuL în care comisia de examen constată că nu sunt respectate prevederiLe de 
La Lit. e) saLariatut va fi eLiminat din examen, pe Lucrare se va înscrie menţiunea 
anutat, aspecte care se consemnează într-un proces verbaL. 



LucrăriLe se redactează, sub sancţiunea anuLării, doar pe seturi de hârtie puse La 
dispoziţie de secretaruL comisiei de examen, purtând ştampiLa pe fiecare fiLă, Pe prima 
fiLă se va înscrie numeLe i prenumeLe în coLţuL din dreapta sus, neexistând obligaţia 
sigiLării Lucrării având în vedere că promovarea se face prin transformarea postuLui 
existând doar un singur candidat pe post. 

La finatizarea Lucrării sau La expirarea timpuLui atocat probei scrise, saLariatul. are 
obLigaţia predării lucrării, semnând borderouL speciaL întocmit în acest sens. 

Durata probei scrise se stabiLeşte de comisia de examen în funcţie de graduL de 
dificuLtate şi compLexitate aL subiectetor, dar nu poate depăşi 3 ore. 

Pentru proba scrisă a examenuLui se stabileste un punctaj de maximum 100 de 
puncte. 

Notarea probei scrise se reaLizează potrivit baremutui de corectare i se 
consemnează în borderouL individuaL de notare, în termen de o zi Lucrătoare de La 
finalizarea probei. 

PunctajeLe se acordă de către fiecare membru at comisiei de examen în parte, 
pentru fiecare Lucrare scrisă, şi se notează în borderouL individuat de notare. Acordarea 
punctajuLui pentru proba scrisă se face pe baza mediei aritrnetice a punctajeLor 
acordate de fiecare membru aL comisiei de examen. 

MembriLor comisiei de examen sau membritor comisiei de soLuţionare a 
contestaţiiLor Le este interzis să facă corecturi, însemnări sau notări direct pe LucrăriLe 
saLariaţiLor. 

In situaţia în care pentru o Lucrare se înregistrează diferenţe mai mari de lO puncte 
între punctajeLe acordate de membrii comisiei de examen, comisia procedează Ła 
recorectarea tucrării de către toţi membrii acesteia. Procedura recorectării se reia ori 
de câte ori se constată că există diferenţe mai mari de lO puncte între punctajeLe 
acordate de membrii comisiei de examen. 

Sunt decLaraţi admişi La proba scrisă saLariaţii care au obţinut minimum 50 de 
puncte. 

Proba practică 
Proba practică se susţine în cazuL funcţiitor contractuaLe pentru care este necesară 

verificarea abiLităţi[or practice, după caz, i constă în testarea abiLităţiLor ş 
aptitudiniLor practice ate saLariatuLui. 

Proba practică se desfăoară pe baza unui pLan stabiLit de comisia de examen, care 
va incLude următoareLe criterii de evaLuare: 

a) capacitatea de adaptare; 
b) capacitatea de gestionare a situaţiiLor dificite; 
c) îndemânare şi abilitate în reaLizarea cerinţetor practice; 
d) capacitatea de comunicare; 
e) capacitatea de gestionare a resurseLor aLocate pentru desfăurarea probei 

practice. 
Pentru proba practică a examenuLui se stabiLefle un punctaj de maximum 100 de 

puncte. 
Pe baza propuneritor fiecărui membru aL comisiei de examen, în ziua în care se 

desfăşoară proba practică, comisia de examen stabiteşte sarcina/sarciniLe 
practică/practice pentru testarea abiLităţitor şi aptitudinilor practice ate saLariaţiLor ş 
metodoLogia de măsurare, precum şi punctajeLe maxime care se acordă fiecărui criteriu 
de evaLuare. 

AspecteLe constatate în timpuL deruLării probei practice vor fi consemnate în scris 
într-un proces-verbaL, întocmit de secretaruL comisiei de examen, care se semnează de 
membrii acestei comisii śi de saLariat. 

Proba practică se notează pe baza criteriiLor de evaLuare şi a punctajeLor maxime 
stabilite de comisia de examen prin pLanuL probei practice. 

Membrii comisiei de examen acordă, individuaL, punctaje pentru fiecare dintre 
criteriiLe de evaLuare stabiLite. Punctajete se acordă de către fiecare membru aL 
comisiei de examen în parte, pentru fiecare saLariat, şi se notează în borderouL 
individuat de notare. PunctajuL minim de promovare este de 50 de puncte. 



PunctajuL finaL se catcuLează ca medie aritmetică a punctajeLor obţinute La proba 
scrisă şi/sau La proba practică, după caz. 

Comunicarea rezuttateLor La examen se reaLizează prin afiare La sediuL i pe site-u 
O.C.P.I. SăLaj, în termen de o zi Lucrătoare de La data finaLizării fiecărei probe şi conţine 
atât punctajuL obţinut, cât şi menţiunea admi& sau respins, după caz. 

RezuLtateLe ťinaLe aLe examenuLui de promovare se consemnează într-un proces-
verbaL. 

SaLariaţii nemuLţumiţi de rezuLtatuL obţinut pot depune contestaţie în termen de 
ceL muLt o zi Lucrătoare de La data afişării rezuLtateLor, sub sancţiunea decăderii din 
acest drept. 

In situaţia contestaţiiLor formuLate faţă de rezuLtatuL seLecţiei dosareLor, comisia 
de soLuţionare a contestaţiiLor verifică îndeptinirea de către saLariatuL contestatar a 
condiţiitor pentru participare La examen în termen de o zi Lucrătoare de La expirarea 
termenuLui de depunere a contestaţiiLor. 

In situaţia contestaţiiLor formuLate faţă de rezuLtatuL probei scrise sau a probei 
practice, comisia de soluţionare a contestaţiiLor anaLizează Lucrarea doar pentru 
satariatuL contestatar în termen de o zi Lucrătoare de La expirarea termenuLui de 
depunere a contestaţiiLor. 

Comunicarea rezuLtateLor La contestaţiiLe depuse se reaLizează prin afişare La sediuL 
ş pe site-uL O.C.P.I. Sătaj, La secţiunea speciaL creată în acest scop, imediat după 
soLuţionarea contestaţiiLor. 

RezuLtateLe finaLe se afişează La sediuL i pe site-ut O.CP.I. SăLaj, La secţiunea 
speciaL creată în acest scop, în termen de o zi Lucrătoare de ta data afişării rezuLtateLor 
soLuţionării contestaţiiLor pentru uLtima probă, prin specificarea menţiunii admis sau 
respins. 

Âfişarea rezuLtateLor obţinute de saLariaţi La probeLe examenuLui de promovare, 
precum şi afişarea rezuLtateLor soLuţionării contestaţiiLor şi a rezuttateLor finaLe aLe 
examenuLui se realizează foLosindu-se coduL numeric pentru identificare atribuit fiecărui 
satariat. 

SatariatuL nemuLţumit de moduL de soLuţionare a contestaţiei se poate adresa 
instanţei de contencios administrativ, în condiţiiLe Legii. 

La finaLizarea examenuLui se întocmete un raport finaL aL examenuLui, care 
conţine moduL de desfăurare aL acestuia şi rezuLtateLe obţinute de saLariaţi, semnat de 
membrii comisiei de examen şi de secretaruL acesteia, La care se anexează borderouriLe 
individuaLe aLe tuturor membriLor comisiei. 

5. Promovarea într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior 
se face prin transformarea postuLui din statuL de funcţii în care saLariatuL este încadrat 
într-un post prevăzut cu studii superioare de scurtă durată sau studii universitare de 
Licenţă absotvite cu dipLomă de Licenţă sau echivaLentă, aL cărui grad profesionaL îi 
asigură ceL puţin saLariuL de bază avut, cu menţinerea gradaţiei avute La data 
promovării. 

6. Propunerea de promovare într-o funcţie cu un niveL superior de studii, cuprinzând 
ş modificarea atribuţiiLor din fia postuLui în mod corespunzător, se reaLizează de către 
efuL ierarhic superior, La cererea saLariatuLui, însoţită de copia dipLomei de Licenţă, 

respectiv a dipLomei de absotvire, după caz, sau de adeverinţa care atestă absoLvirea 
studiiLor, ş se aprobă de directoruL generaL. DocumenteLe se vor prezenta ş în originaL 
în vederea certificării conform cu originaLuL de către responsabiL resurse umane. 
Ânterior demarării procedurit.or necesare organizării concursuriLor de promovare în 
grade, trepte profesionaLe ş în funcţii care necesită studii superioare, O.C.P.I. SăLaj are 
obLigaţia de a soLicita acorduL ÁNCPI. 

7. Condiţii de participare: 
a) să fi obţinut dipLoma de niveL superior, eLiberată de o instituţie de învăţământ 

acreditată, în timpuL executării contractuLui individuaL de muncă; 



b) dipLoma de niveL superior să fie obţinută în speciaLitatea în care angajatuL îi 
desfăoară activitatea sau să fie considerate de ÂNCPI ca fiind utiLă pentru desfăurarea 
activtăţii, în măsura în care atribuţiiLe din fia postuLui sunt modificate în mod 
corespunzător; 

ExamenuL de promovare a personaLutui contractuaL în grade sau trepte profesionaLe 
sau într-o funcţie pentru care este prevăzut un niveL de studii superior constă în 
susţinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, după caz, stabiLită de comisia de 
examinare, cu respectarea prevederiLor art. 19-25, 31-34, 36-45 şi 47-61 din 
ReguLamentuL - cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personaiului 
contractual din sectorul bugetar plčtit din fonduri pubtice, aprobat prin I-Iorărârea 
GuvernuŁui nr. 1336/2022. 

8. Promovarea într-o funcţie de conducere în cadrul OCPI Sătaj se face din rânduL 
satriaţiLor din cadruL OCPI SăLaj, care sunt încadrati pe un post pentru care este prevăzut 
un niveL de studii superior, respectiv studii universitare de Licenţă absoLvite cu dipLoma 
de Licenţă sau echivaLentă, pe un post vacant, cu respectarea prevederiLor art. 17, 19-
34, 36-61 din Hotărârea GuvernuLui nr. 1336/2022, cu modificăriLe i compLetăriLe 
uLterioare, referitoare La ocuparea unui post vacant prin concurs, precum ş aLe art. 3 
pct. 1, 3, 4, 5, 6 ş 12 din Procedura privind organizarea de către Agenţia NaţionaLă de 
Cadastru i PubLicitate ImobiLiară a concursuriLor pentru ocuparea posturiLor vacante sau 
temporar vacante, aprobată prin OrdinuL directoruLui generaL aL- A.N.C.P.I. nr. 
288/2023, cu modificăriLe uLterioare. 

9. Anunţut privind examenuL/concursuL de pomovare în grad sau treaptă profesionaLă, 
într-o funcţie pentru care se prevede un niveL superior de studii, întocmit conform 
anexeLor 1 - 4, se afiează La sediuL ş pe site-uL O.C.P.I. SăLaj, cu lO ziLe Lucrătoare 
înainte de data stabiLită pentru organizarea acestuia. 

10. Pentru asigurarea transparenţei, anunţut de concurs privind concursuL de 
promovare într-o funcţie de conducere, tematica i bibLiografia se vor afia în Locuri 
vizibiLe atât La sediuL oficiuLui, cât ş La sediiLe BCPI/BRP din cadruL OCPI SăLaj, precum ş 
pe site-uL aceteia. 

11. ÁnunţuLva conţine în mod obLigatoriu: 
a) data, ora ş LocuL desfăurării examenuLui/concursuLui; 
b) bibliografia ş tematica; 
c) modaLitatea de desfăsurare a examenuLui/concursuLui. 

12. În termen de 5 ziLe Lucrătoare de La data afiării anunţutui, fiecare saLariat va 
depune La registratura instituţiei dosaruL de examen/concurs de promovare care va 
conţine în mod obLigatoriu cererea de înscriere, adeverinţă din care să reiasă vechimea 
în gradut sau treapta profesionaLă din care promovează eLiberată de angajator, copii aLe 
rapoarteLor de evaLuare a performanţeLor profesionaLe din uLtimii 3 ani în care s-a afLat 
în activitate. 

In termen de 1 zi Lucrătoare de La data expirării termenuLui de depunere a dosareLor, 
comisia de examinare desemnată prin decizie a directoruLui instituţiei, are obLigaţia de 
a seLecta dosareLe de promovare pe baza îndeplinirii condiţiiLor de participare La 
examenuL de promovare ş de a consemna în borderouL individuaL rezuLtatuL seLecţiei. 

13. ExamenuL de promovare în grade sau trepte profesionaLe sau într-o funcţie pentru 
care este prevăzut un nivet de studii superior constă în susţinerea unei probe scrise sau 
a unei probe practice, după caz, cu respectarea prevederiLor art. 19-34, 36-40 ş 42-61 
din Hotărârea GuvernuLui nr. 1336/2022, cu modificăriLe i compLetăriLe uLterioare. 

14. Proba practică va fi susţinută doar în cazuL funcţiiLor pentru care este necesară 
verificarea abiLităţiLor practice. 



15. Comisia de examinare/de concurs i comisia de soluţionare a cntestaţiitor se 
constituie până ceL târziu La data afiării anunţuLui privind examenuL/concursul de 
promovare. 

16. Comisia de examinare, precum ş cea de soLuţionare a contestaţiiLor sunt 
desemnate prin decizia directoruLui OCPI SăLaj, iar comisia de concurs, precum i cea de 
soLuţionare a contestaţiiLor sunt desemnate prin ordin aL directoruLui generaL aL ÁNCPI ş 
sunt formate fiecare din trei membrii, din care unuL este reprezentantuL organizaţiei 
sindicaLe La niveL de unitate, cu ceL puţin aceLai niveL de studii i grad/treaptă 
profesionaL/(ă) cu postuL în care se face prornovarea, ş un secretar. Preedintete 
comisiei de examinare/de concurs, respectiv aL comisiei de soLuţionare a contestaţiiLor 
sunt desemnaţi din rânduL ceLor trei membri, prin actut administrativ de constituire a 
comisiiLor. 

17. SecretariatuL comisiei de examinare/de concurs ş aLe comisiei de soLuţionare a 
contestatiitor se asigură de către o persoană din cadruL ResurseLor Umane, care este 
numită prin aceLai act administrativ de constituire a comisiiLor ş nu are caLitatea de 
membru în cadruL comisiiLor. 

18. Membrii comisiiLor de examinare/de concurs ş de soLuţionare a contestaţiiLor 
sunt satariati cu funcţii de conducere sau de execuţie pentru care este prevăzut ceL 
puţin aceLai niveL de studii i grad profesionaL ş care îndepLinesc cumuLativ condiţiiLe 
prevăzute de Hotărârea GuvernuLui nr. 1336/2022, cu modificăriLe ş compLetăriLe 
uLterioare. 

PersoaneLe nominaLizate în comisiiLe de examinare i de soLuţionare a contestaţiiLor 
trebuie să îndepLinească cumuLativ următoareLe condiţii: 
a) să fie saLariaţi cu raport de muncă cu funcţii de conducere sau funcţii de execuţie 
pentru care este prevăzut ceL puţin aceLai niveL de studii ş grad profesionaL; 
b) să aibă cunotinţe în unuL dintre domeniiLe funcţiei pentru care se organizează 
examenuL de promovare; 
c) să nu se afLe în cazuriLe de incompatibiLitate sau confLict de interese; 
d) să nu fi fost sancţionată discipLinar, iar sancţiunea apLicată nu a fost radiată conform 
Legi; 
e) să nu aibă reLaţii cu caracter patrimoniaL cu saLariatuL care promovează; 
f) să nu fie soţ, soţie, rudă sau afin până La graduL aL IV-Lea incLusiv cu saLariatuL care 
promovează, ori cu un aLt membru aL comisiei de examinare sau de soLuţionare a 
contestaţiiLor. 

CaLitatea de membru în comisia de examinare este incompatibiLă cu caLitatea de 
membru în comisia de soLuţionare a contestaţiilor. 

SituaţiiLe prevăzute La art. 15 aLin. (1) pct. d), e) ş f) se sesizează în scris de către 
saLariat sau de către directoruL instituţiei, în orice moment aL organizării şi desfăurării 
examenuLui, pentru modificarea, în mod corespunzător, a deciziei de numire a 
comisiiLor. 

ARTICOLUL 4 
Promovarea debutanţilor 

1. Perioada desfăurată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant este cuprinsă 
între data încadrării pe o funcţie cu grad/treaptă de debutant, în urma promovării 
concursutui de angajare, ş data încadrării ca saLariat într-o funcţie cu gradltreaptă 
imediat superioară, perioadă de ceL puţin 6 Luni, dar nu mai mare de 1 an. 

2. La finaLizarea perioadei, uLterior parcurgerii procedurii prevăzute de art. 80-82 din 
Hotărârea GuvernuLui nr. 1336/2022, cu modificăriLe ş compLetăriLe uLterioare, 
saLariatuL debutant întocmete un raport. 



Perioada desfăşurată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se întrerupe în 
situaţia suspendării contractuLui individuaL de muncă aL saLariatuLui, în condiţiiLe Legii. 

Perioada tucrată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se desfăoară pe baza 
unui program aprobat de conducătoruL autorităţii sau instituţiei publice, La propunerea 
conducătoruLui compartimentuLui în care urmează să îşi desfăşoare activitatea saLariatuL 
debutant. 

Prin programuL de desfăşurare a perioadei Lucrate într-o funcţie cu grad/treaptă de 
debutant se stabiLesc următoareLe: 

a) atocarea a două ore, ziLnic, din timpuL normaL de Lucru, studiuLui individuaL sau 
programeLor de formare La care trebuie să participe saLariatuL, în condiţiiLe Legii; 

b) pLanificarea activităţiLor ce urmează să fie desfăşurate, în funcţie de niveLuL 
cunoştinţeLor teoretice şi aL deprinderiLor practice dobândite pe parcursuL perioadei de 
debutant. 

In scopuL cunoasterii specificuLui activităţii autorităţii sau instituţiei pubLice, 
saLariatuLui debutant i se va asigura posibiLitatea de a asista La îndepLinirea atribuţiiLor 
de serviciu de către saLariaţii cu grade superioare din cadruL aLtor compartimente. 
Această activitate se va desfăşura în coordonarea unui îndrumător şi nu poate depăşi un 
sfert din durata activităţii satariatului debutant. 

lndrumătoruL este numit de conducăŁoruL autorităţii sau instituţiei pubLice, La 
propunerea conducătoruLui compartimentuLui în care îşi desfăoară activitatea saLariatuL 
debutant. 

IndrumătoruL are următoareLe atribuţii: 
a) coordonează activitatea saLariatutui debutant; 
b) sprijină saLariatuL debutant în identificarea ceLor mai bune modaLităţi de rezoLvare 

a Lucrări Lor repartizate acestuia; 
c) supraveghează moduL de îndepLinire a atribuţiiLor de serviciu de către saLariatuL 

debutant; 
d) propune conducătoruLui compartimentuLui cursuriLe de perfecţionare profesionaLă La 

care trebuie să participe satariatuL debutant; 
e) La finaLizarea perioadei, întocmeste un raport de evaLuare pentru saLariatuL 

debutant, potrivit modeLuLui prevăzut în anexa nr. 7. 
La finaLizarea perioadei, saLariatuL debutant întocmeşte un raport, potrivit 

modeLuLui prevăzut în anexa nr. 8. 
PersoaneLe încadrate în funcţii contractuaLe de debutant vor fi promovate, prin 

examen, La sfârşituL perioadei, în funcţia, graduL sau treapta profesionaLă imediat 
superioară. 

Prin act administrativ at conducătoruLui autorităţii sau instituţiei pubLice, se 
constituie comisia de examinare şi comisia de soLuţionare a contestaţiiLor. 

ExamenuL de promovare organizat ta sfârşituL perioadei în care saLariatuL a fost 
încadrat pe funcţia de debutant constă în susţinerea unui interviu, faţă în faţă sau 
onLine, după caz, care are La bază evaLuarea raportuLui saLariatuLui debutant. 

RaportuL de evaLuare privind activitatea desfăurată de către saLariatuL debutant, 
întocmit de îndrumător, se ia în caLcuL La finaLizarea examenuLui de promovare aL 
saLariatuLui debutant, ponderea acestuia în nota finaLă a examenuLui de promovare fiind 
stabiLită de comisia de examinare. 

3. PersoaneLe încadrate în funcţii contractuaLe de debutant vor fi promovate, prin 
examen, La sfârsituL perioadei, în funcţia, graduL sau treapta profesionaLă imediat 
superioară. 

4. ExamenuL de promovare se organizează La sfârituL perioadei în care saLariatuL a 
fost încadrat pe funcţia de debutant i constă în susţinerea unui interviu, faţă în faţă sau 
onLine, care are La bază raportuL de evaLuare privínd activitatea desfăurată de către 
saLariatut debutant întocmit de îndrumător. RaportuL de evaLuare privind activitatea 
desfăurată de către saLariatuL debutant, întocmit de îndrumător, se ia în caLcuL La 
finaLizarea examenuLui de promovare aL saLariatuLui debutant, ponderea în nota finaLă a 
examenuLui de promovare fiind stabiLită de comisia de examinare. 



5. ExamenuL de promovare se desfăsoară cu respectarea dispoziţiiLor art. 87 din 
Hotărârea GuvernuLui nr. 1336/2022, cu modificăriLe i compLetăriLe uLterioare. 

Comisia de examinare întocmeşte un proces-verbaL în care sunt consemnate 
întrebăriLe puse candidatuLui, precum i răspunsuriLe acestuia, proces-verbaL care este 
asumat de candidat ş de membrii comisiei prin semnătură. 

InterviuL este notat de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj de 
maximum 100 de puncte. 

PunctajuL acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat în borderout 
individuaL de notare. 

PunctajuL minim de promovare este de 50 de puncte. 
RezuLtateLe examenuLui de promovare se comunică în scris saLariatuLui, prin orice 

mijtoc de comunicare, în termen de două zile Lucrătoare de La data susţinerii acestuia. 
SaLariatuL debutant nemuLţumit de rezuLtatuL obţinut poate depune contestaţie în 

termen de o zi Lucrătoare de La data comunicării rezuLtatetor, sub sancţiunea decăderii 
din acest drept. 

Comisia de soLuţionare a contestaţiiLor va reevaLua interviuL pe baza procesuLui-
verbaL întocmit de comisia de examinare, íar rezuLtateLe finaLe se comunică în scris 
saLariatuLui debutant în termen de două ziLe Lucrătoare de La data expirării termenuLui 
de depunere a contestaţiei. 

SaLariatuL debutant nemuLţumit de modaLitatea de soLuţionare a contestaţiei se 
poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiiLe Legii. 

Nepromovarea examenuLui organizat pentru trecerea în funcţia, graduL sau treapta 
profesionaLă imediat superioară graduLui/treptei de debutant atrage încetarea de drept 
a contractutui individuaL de muncă aL saLariatuLui. 

ÂRTICOLUL 5 
Dispoziţii finale 

1. Încadrare în noua funcţie ca urmare a promovării examenuLui/concursuLui de 
promovare se face prin decizie a directoruLui OCPI SăLaj, sau ordin aL directoruLui ÂNCPI, 
după caz, i act adiţionaL La contractuL individuL de muncă, începând cu prima zi a Lunii 
următoare ceLei în care a avut Loc promovarea. După promovare, fisa de post se 
modifică ş se comptetează cu noi atribuţii. ObLigaţia de a compLeta fia postuLui 
aparţine superiorului ierarhic aL saLariatuLui promovat, Decizia va avea La bază un referat 
în care se va preciza i modaLitatea de stabiLire a drepturiLor saLariate ca urmare a 
promovării, aprobat de directoruL OCPI SăLaj. 

2. În situaţia în care saLariatuL examinat nu a obţinut punctajuL minim, acesta 
rămâne încadrat pe funcţia deţinută anterior, respectiv pe graduL sau treapta 
profesionaLă avut/avută. 

După întocmirea de către O.C.P.i. SăLaj a deciziiLor ş a actetor adiţionaLe privind 
promovarea în grad sau treaptă profesionaLă imediat superioară, se va eLabora statuL de 
funcţii, în 2 exempLare, care se va aproba de către directoruL generaL. 

TermeneLe prevăzute în prezenta procedură se catcutează avându-se în vedere 
incLusiv ziua când au început şi ziua când s-au sfârşit. 

TermenuL de o zi tucrătoare începe de La data şi ora afişării rezuttateLor seLecţiei 
sau a probeLor de concurs ş se încheie în ziua Lucrătoare următoare La aceeaşi oră La 
care a început. 

TermenuL care începe într-o zi neLucrătoare sau de sărbătoare LegaLă se consideră 
că începe în prima zi de Lucru următoare. 

TermenuL care se sfârşeşte într-o zi neLucrătoare sau de sărbătoare LegaLă se va 
preLungi până La sfârşituL primei ziLe de Lucru următoare. 

3. Pentru activitatea desfăsurată în cadruL comisiei de examinare/concurs, precum 
ş de soLuţionare a contestatiiLor, membrii i secretarii acestora au dreptuL La o 



indemnizaţie reprezentând 1O% din satariut de bază minim brut pe ţară garantat în 
pLată, pe baza deciziei directoruLui OCPI Sătaj/sau ordin aL directoruLui generaL aL ÂNCPI, 
după caz, de numire a comisiiLor de examinare/concurs. 

4. lndemnizaţia se pLătefle de către ÁNCPI în cazuL în care posturiLe pentru care se 
organizează examen/concurs de promovare sunt incLuse în statuL de funcţii aL ANCPI, 
respectiv de către OCPI SăLaj în aL cărei stat de funcţii se afLă posturile de 
execuţie/cond ucere. 

Ânexe 

Ânexa nr. 1 - Ánunţ - examen de promovare în grade/trepte imediat superioare (se 
înregistrează La registratura institutiei) 
Anexa nr. 2 - Ánunţ - examen de promovare într-o funcţie pentru care este prevăzut un 
niveL superior de studii (se înregistrează ta registratura instituţiei) 
Ánexa nr. 3 -. Ânunţ - concurs de promovare pentru funcţia contractuaLă vacantă de 
conducere (se înregistrează La registratura instituţiei/ÁNCPI) 
Ânexa nr. 4 - Ânunţ - examen de promovare debutant (se înregistrează La registratura 
instituţiei) 
Ânexa 5 - Proces-verbaL încheiat cu ocazia verificării îndeptinirii condiţiiLor de 
promovare 
Ânexa 6 - Lista saLariaţiLor admişi să participe La examenuL de promovare 
Anexa 7 - Borderou predare Lucrări 
Ánexa 8 - Proces verbaL finaL La examenuL de promovare 
Anexa 9 - CentraLizator cu puncteLe acordate saLariaţiLor La proba scrisă 
Anexa lO - CentraLizator nominaL cu punctajuL finaL La examenuL de promovare 
Ânexa 11 - PLan de notare a Lucrării etaborate - Proba scrisă 
Ânexa 12 - PLan de notare - Proba practică 
Ânexa 13 - Referat privind propunerea pentru promovare 
Anexa 14 - Decizie privind constituirea comisiiLor pentru examenuL de promovare 



ÂNEXA 1 

AN U NŢ 

Având în vedere prevederiLe art. 74 din Horărârea GuvernuLui nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentuiui-cadru privind organizarea i dezvotatarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificărite 
i comptetăriLe uLterioare, a prevederitor art, 31 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului pičtit din fonduri publice, cu modificăriLe i compLetăriLe 
uLterioare, precum şi Procedura privind organizarea i desfăurarea 
examenutui/concursului de promovare a personatuLui contractuat din cadruL OCPI SăLaj, 
aprobată prin Decizia DirectoruLui OCPI Sătaj nr...../ ........ 

cficiut de Cadastru şi PubLicitate ImobiLiară SăLaj organizează, în data de ............ 
ora ......... 

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL PRIN TRANSFORMAREA 
POSTURILOR ÎN GRADUL SAU TREÂPTA IMEDIAT SUPERIOR/SUPERIOARĂ 

PERIOADĂ NEDETERMINATĂ 
din cadrut compartimenteLor funcţionate ale OficiuLui de Cadastru şi PubLicitate 
ImobiLiară SăLaj, pentru posturiLe menţionate mai jos: 

Serviciul/Compartimentul ....................................... 
1 post de ................care prin transformare va deveni graduL/treapta 

CONDIŢII DE PARTICIPARE 
Pot participa La examenut de promovare în grade sau trepte imediat superioare, 

persoaneLe care îndeptinesc următoareLe condiţii: 
a) Au o vechime de minim 3 ani în graduL/treapta profesionaL/(ă) deţinut/(ă); 
b) Au obţinut caLificativuL foarte bine La evatuarea performan;eLor profesionaLe 

individuaLe de ceL puţin de două ori în uttimii 3 ani în care acetia s-au afLat în 
activitate. 

Data Limită de depunere a dosareLor de participare La examenuL de 
promovare este ............,  inclusiv, oreLe ........Acestea se vor depune La secretariatuL 
instituţiei. 
DOSARUL DE EXAMEN va conţine în mod obLigatoriu: 

a) cerere de înscriere La examen, adresată conducătoruLui instituţiei; 
b) adeverinţă eLiberată de angajator din care să reiasă vechimea în graduL sau 

treapta din care promovează; 
c) copii ate rapoarteLor de evaLuare a performaneLor profesionaLe din uLtimii 3 ani 

în care s-a afLat în activitate. 
SeLecţia dosareLor de promovare pe baza îndepLinirii condiţiilor de participare se va 
face în data de ...., urmând să se afieze rezuLtateLe seLecţiei dosareLor. 
ExamenuL se va desfăşura ta sediuL Oficiului de Cadastru i Publicitate ImobiIiară 

Sălaj - Loc. ZaLău, str.......,  nr......,  etajuL ......,  camera nr......,  oreLe ......... 

SUSTINEREA EXAMENULUI: 
ExamenuL constă, în susţinerea unei probe scrise sau a unei probe practice după 

caz: 
Proba scrisă va avea Loc în data ........La sediuL Oficiului de Cadastru I 

Publicitate ImobiIiară Sătaj - loc. ZaLău, str.......,  nr......,  etajuL ......,  camera 
nr......,  oreLe ........ 

Proba scrisă constă în eLaborarea unei tucrări. 
Proba practică, după caz, va avea Loc în data de ........La sediut Oficiului de Cadastru şi 
Publicitate ImobiIiară Sătaj - Loc. ZaLău, str.......,  nr......,  etajuL ......,  camera 
nr......,  oreLe ........ 



Sunt dectarati admisi ta proba scrisă candidaţii care au obţinut minim 50 de 
puncte. 

Tematica şi bibtiografia de examen sunt anexe ta prezentuL anunţ şi pot fi 
consuLtate ta sediuL ....................şi pe site-uL instituţiei..................... 

DIRECTOR 



ANEXA 2 

AN U NT 

Având în vedere prevederiLe art. 74 din Horărârea GuvernuLui nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Regutamentului-cadru privind organizarea i dezvolatarea carierei 
personalului contractuai din sectorul bugetar piătit din fonduri publice, cu modificăriLe 
ş compLetărite uLterioare, a prevederiLor art, 31 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind 
saiarizarea personaiului plătit din fonduri publice, cu modificăriLe i compLetăriLe 
uLterioare, precum şi Procedura privind organizarea i desfăurarea 
examenuLui/concursuLui de promovare a personatuLui contractuaL din cadrut OCPI Sătaj, 
aprobată prin Decizia DirectoruLui OCPI SăLaj nr...../ ........ 

OficiuL de Cadastru şi Pubticitate ImobiLiară SăLaj organizează, în data de ............ 
ora ......... 

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL ÎNTR-O FUNCŢIE PENTRU 
CARE ESTE PREVĂZUT UN NIVEL DE STUDII SUPERIOR, PRIN TRANSFORMAREA 

POSTULUI 

din cadruL compartimenteLor funcţionaLe ate Oficiutui de Cadastru şi PubLicitate 
Imobitiară SăLaj, pentru posturiLe menţionate mai jos: 

2. Serviciul/Compartimentut ....................................... 
1 post de ................care prin transformare va deveni........ 

ExamenuL se va desfăura La sediuL Oficiutui de Cadastru i Publicitate ImobiIiară 
Sătaj - Loc. ZaLău, str.......,  nr......,  etajut ......,  camera nr......,  orete ......... 

SUSTINEREA EXAMENULUI: 
ExamenuL constă, în susţinerea unei probe scrise. 

Proba scrisă va avea Loc în data ........La sediuL Oficiutui de Cadastru ş 
Publicitate Imobitiară Sătaj - Loc. ZaLău, str.......,  nr......,  etajuL ......,  camera 
nr......,  orete ........ 

Proba scrisă constă în redactarea unei Lucrări si/sau în rezoLvarea unor teste grită. 
Sunt decLarati admişi La proba scrisă candidaţii care au obţinut minim 50 de 

puncte. 
Tematica şi bibLiografia de examen sunt anexe La prezentuL anunţ ş pot fi 

consuLtate ta sediuL ....................şi pe site-uL instituţiei- .................... 

DIRECTOR 



AN U NT 
ÂNEXA 3 

Agetia Naţionaiă de Cadastru şi PubLicitate Imobiiiară organizează în conformitate 
cu prevederiie Hotărârii GuvernuLui nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regutamentului-
cadru privind organizarea i dezvolatarea carierei personatulul contractual din sectorul 
bugetar piătit din fonduri pubiice, cu modificăriie şi compLetăriLe uiterioare, în 
perioada...... 

CONCURS DE PROMOVARE PENTRU FUNCŢIA CONTRACTUÂLĂ VÁCÁNTĂ DE 
CONDUCERE DE 

din cadrui ...................................... 

CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 
a) să fie încadraţi pe un post pentru care este prevăzut un nivet de studii superior; 
b) vechimea în speciaiitatea studiiLor universitare de Iicenţă: minimum .... ani; 
c) să nu aibă o sancţiune discipLinară neradiată; 
d) durată timp muncă: 8h/zi - 40h/săptămână; 
e) perioadă nedeterminată; 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE LÂ CONCURS, va conţine în mod obLigatoriu următoareLe 
documente: 

a) cererea de înscriere; 
b) copii aLe diptometor de studii, certificateior ş aIa aLtor documente care atestă 

efectuarea unor speciaiizări si/sau perfecţionări necesare ocupării postului, după 
caz; 

c) adeverinţe eLiberate de angajator din care să reiasă vechimea în speciaLitatea 
studiiLor universitare de Licenţă absoLvite cu dipLomă de Licenţă sau echivaLentă, 
soLicitate pentru ocuparea postuLui/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 

d) Copia actuLui de identitate sau orice aLt document care atestă identitatea, 
potrivit Legii, afLate în termen de vaLabilitate. 

În vederea participării La concursuL de promovare într-o funcţie de conducere, 
candadaţii vor depune dosarele de înscriere în termen de 5 ziLe Lucrătoare de La data 
afiării anunţuLui, respectiv până La data de ...., oreLe 17,00, de Luni până joi, iar vineri 
de la oreLe .., până La 14,30 La registratura ÁNCPI. 

DosareLe se pot transmite i prin: 
- Pota Română i serviciuL de curierat rapid, 
- Prin posta eLectronică, în format pdf. cu voium maxim de 1 MB, pe adresa de e-

mali dmru®ancpi.ro, 
vor ajunge La registratura ANCPI, până ceL târziu.....,  oreLe 17,00/14,30(vineri). 

In situaţia în care candidaţii transmit dosareLe de înscriere prin Po$a Română, serviciuL 
de curierat rapid, pota eiectronică, acestia au obtigaţia de a se prezenta La secretarui 
comisiei de concurs cu documentete prevăzute ia iit. b) - d) în original, pentru 
certificarea acestora, pe tot parcursuL desfăurării concursuLui, dar nu mai târziu de 
data i ora organizării probei scrise. 

SUSŢINEREA CONCURSULUI: 
Concursui de promovare într-o funcţie de conducere se va desfăura La sediuL 

Agenţiei NaţionaLe de Cadastru i PubLicitate ImobiLiară - str. SpLaiuL Independenţei nr. 
202Â, sector 6, etajuL...., camera. i va consta în 3 etape succesive: 

1. Depunerea dosaretor de înscriere - în perioada .....,  ora . -. 

- RezuLtatuL seLecţiei de dosare - ......... 
- Depunere contestaţii seLecţia dosareLor - ........... 
- Răspuns contestaţii seLecţia dosareLor - ............... 



2. Proba scrisă în data de . ora . 

RezuLtat proba scrisă - ................ 
Depunere contestaţii proba scrisă - ................. 
Răspuns contestaţii proba scrisă ..................... 

3. InterviuI în data de ................ora.................. 
- RezuLtatuL interviuWi - .................... 
- Depunere contestaţii interviu - ...................... 

Răspuns contestaţii interviu . .................... 
Rezultatul final ............. 

ConcursuL constă în susţinerea unei probe scrise i a unui interviu. 
Proba scrisă constă în redactarea unei Lucrări si/sau în rezlvarea unor teste griiă. 
Proba interviu[ui poate fi susţinută doar de către acei candidaţi decLaraţi admii La 

proba scrisă. 
Proba interviuLui se va susţine în termen de 4 ziLe Lucrătoare de La data susţinerii 

probei scrise. 
Data ş ora susţinerii probei interviuLui se va afisa odată cu rezuLtateLe La proba 

scrisă. 
Pentru a fi decLarati admisi, candidatii trebuie să obtină La fiecare probă minim 70 

de puncte pentru funcţiiLe de conducere. 
Tematica i bibLiografia de concurs sunt anexe a prezentuL anunţ i pot fi 

consuLtate La sediuL Ágentiei Naţionale de Cadastru ş PubLicitate tmobiLiară i pe site-uL 
instituţiei: www.ancpi.ro. 

DIRECTOR GEN ERÂL 



ANEXA 4 

AN U NŢ 

Având în vedere prevederiLe art. 74 din Horărârea GuvernuLui nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Reguiamentului-cadru privind organizarea $ dezvolatarea carierei 
personaiutui contractual din sectorui bugetar plătit din fonduri publice, cu modificăriLe 
i compLetărite uLterioare, a prevederiLor art, 31 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind 

satarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificăriLe ş comptetăriLe 
utterioare, precum şi Procedura privind organizarea i desfăurarea 
examenutui/concursuLui de promovare a personaluLui coritractuaL din cadruL OCPI SăLaj, 
aprobată prin Decizia DirectoruLui OCPI SăLaj nr...../ ........ 

OficiuL de Cadastru şi PubLicitate Imobitiară SăLaj organizează, în data de ............ 
ora ......... 

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL DEBUTANT ÎN GRADUL 
PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR 

din cadrut compartimentetor funcţionaLe aLe oficiutui de Cadastru şi PubLicitate 
ImobiI.iară SăLaj, pentru posturiLe menţionate mai jos: 

1. ServiciutlCompartimentut ....................................... 
1 post de ................care prin transformare va deveni graduL/treapta........ 

CONDIŢII DE PARTICIPARE 
Persoana încadrată în funcţia de debutant promovează La sfârsituL perioadei de 

debu în baza unui raport de evaLuare întocmit în conformitate cu prevederiLe art. 82 din 
Hotărârea Guvernului nr. 1 336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea i dezvotatarea carierei personatului contractual din sectorul bugetar plčtit 
din fonduri pubiice, cu modificăriLe i compLetăriLe uLterioare. 

Data Limită de depunere a dosareLor de participare La examenut de 
promovare este ............,  inctusiv, oreLe ........Acestea se vor depune La secretariatuL 
instituţiei. 
DOSARUL DE INSCRIERE va cuprinde: 

a) cerere de înscriere, adresată conducătoruLui instituţiei; 
b) adeverinţă eLiberată de angajator din care să reiasă vechimea în graduL sau 

treapta de debutant; 
c) copia rapoartuLui saLariatuLui debutant,copia raportuLui de evaLuare pentru 

saLariatuL debutant. 
SeLecţia dosareLor de promovare pe baza îndepLinirii condiţiiLor de participare se va 
face în data de ...., urmând să se afieze rezuttateLe seLecţiei dosareLor. 
ExamenuL se va desfăşura ta sediut Oficiutui de Cadastru i Pubticitate lmobitiară 

Sălaj - Loc. ZaLău, str.......,  nr......,  etajuL ......,  camera nr......,  orele ......... 

SUSŢINEREA EXAMENULUI: 
Examenut constă, în susţinerea unui interviu, faţă în faţă, care are La bază 

evaLuarea raportutui saLariatuLui debutant. 
InterviuL va avea Loc în data ........ta sediuL Oficiutui de Cadastru i Pubticitate 

ImobiIiară Sătaj - Loc. ZaLău, str.......,  nr......,  etajuL ......,  camera nr......,  oreLe 

RaportuL de evatuare privind activitatea desfăsurată de către saLariatuL debutant, 
întocmit de îndrumător, se ia în caLcuL la finaLizarea examenuLui de promovare aL 
satariatuLui debutant, ponderea acestuia în nota finaLă a examenuLui de promovare fiind 
stabiLită de comisia de examinare. 



Sunt decLaraţi promovaţi saLariaţii care au obţinut minim 50 de puncte. 
Tematica şi bibLiografia de examen sunt anexe La prezentuL anunţ i pot fi 

consuLtate La sediuL ....................şi pe site-uL instituţiei..................... 

DIRECTOR 



ÂNEXÂ 5 

INSTITUŢIA: OFICIUL DE CÂDÂSTRU ŞI PUBLICITÂTE IMOBlLIARĂ SĂLÁJ 

PROCES-VERBÂL 

încheiat astăzi .....cu ocazia verificării îndeptinirii condiţiilor de promovare a 
salariaţilor înscrişi ta examenul de promovare a personatutui contractual prin 
transformarea posturilor în gradul sau treapta imediat superioară din cadrut 
compartimentelor funcţionale ale ..............organizat în data de..... 

Prin Decizia nr......./ .......a  directoruLui aL O.C.P.I. Sătaj, au fost numite comisiiLe 
pentru examenuL de promovare a personaLuLui contractuat prin transformarea posturiLor 
în graduL sau treapta imediat superioară din cadruL compartimenteLor funcţionaLe aLe 

, cu următoarea componenţă: 

1. Pentru Serviciul/Biroul 
Comisie examen de promovare 
Preşedinte: 
Membri: 
Secretar: 

ÂnunţuL privind organizarea examenuLui de promovare a personaLuLui contractuaL 
prin transformarea posturitor în graduL sau treapta imediat superioară în data de .......a 
fost afişat La sediuL i pe site-uL O.C.P.I. SăLaj 

In vederea participării La examenuL de promovare prin transformarea posturiLor în 
graduL sau treapta imediat superioară au formuLat cereri următorii saLariaţi: 

1. Pentru Serviciul/Birout ....................,  au depus cereri .....................,  pentru 
postuL de ........... 

Verificarea îndepLinirii condiţiiLor de participare La examenuL de promovare, s-a 
făcut în data de .....ta sediuL O.C.P.l. SăLaj 

În urma verificării, comisiiLe de examen au hotărât participarea La examenuL de 
promovare din data de .........a  următoriLor saLariaţi: 

1. Pentru Serviciut/Birout :, salariatuL pentru postut de 

PrezentuL proces verbal s-a încheiat într-un singur exempLar. 

Comisia de examen: 



ANEXÁ 6 

INSTITUŢIA: OFICIUL DE CÂDÁSTRU ŞI 
PUBLICITÂTE IMOBILIÂRĂ SĂLÂJ 

LI STĂ 

cuprinzând salariaţii admişi să participe ta examenut de promovare a personalutui 

contractual prin transformarea posturitor în gradut sau treapta imediat superioară 

din cadrut compartimentetor funcţionate ate Oficiului de Cadastru şi Pubticitate 

lmobitiară Sătaj 

Nr. 
crt. 

____ 

CNI 

____ 

NumeLe şi prenumeLe 
candidaţiLor admii La 

examen 

Compartimentu 
funcţionat 

Funcţia şi 
gradul 

Âdmis/respins 

1 ________ _____________________________________________ 
2 _____ ____________________________ 

_____________________________ ______________________________ ___________________________ 

3 ______ _________________________________ 
4 _____ 

_____________________ ______________________ 

5 ______ 

__________________________ _________________ _________________ _______________ 

6 _____ 

_________________________________ 
____________________________ 

_____________________ 

7 _____ 

__________________ __________________ _________________ 

8 _____ 

__________________________ 

____________________________ 

_________________ 

9 _____ ____________________________ 

__________________ 

__________________ 

__________________ _________________ 

Preşedintete comisiei de examen, 



ÂNEXA 7 

INSTlTUŢIÁ: OFICIUL DE CADASTRU ŞI 
ŞI PUBLICITATE IMOBILIÁRĂ SĂLAJ 

BORDEROU PREDARE LUCRĂRI 

Nr. 
crt. 

Numete şi prenumele candidatului Nr, pagini 

lucrare 

Semnătura candidatului 

la predarea tucrării 

1 

2 

3 

4 

5 

Preşedintete comisiei de examen, 



ÂNEXÂ 8 

INSTITUŢIÂ: OFICIUL DE CÂDASTRLJ ŞI 
Şl PUBLICITÂTE IMOBILIARĂ SĂLÂJ 

PROCES-VERBÂL 

încheiat astăzi .....ta examenul de promovare a personalului contractuat prin 
transformarea posturitor în gradut sau treapta imediat superioară din cadrut 
compartimentetor funcţionate ate Oficiutui de Cadastru şi Pubticitate Imobitiară Sălaj 
organizat în data de .......... 

Prin Decizia nr.....a  directorutui O.C.P.l. SăLaj, au fost numite comisiiLe pentru 
examenuL de promovare a personaWLui contractuai prin transformarea posturiLor din 
cadrut compartimenteLor funcţionaLe aLe ............,  cu următoarea componenţă: 

ServiciutlBiroul ................... 
Comisie examen de promovare 
Preşedinte: 
Membrii: 
Secretar: 

AnunţuL privind organizarea examenuLui de promovare a personaLuLui contractuaL 
prin transformarea posturiLor în graduL sau treapta imediat superioară, în data de.....a 
fost afişat La sediu şi pe site-uL OCPI SăLaj. 

Examenul se desfăşoară ta sediul OCPI Sătaj i constă în două etape: 

- în prima etapă se procedează La verificarea îndepLinirii condiţiiLor de 
participare; 

- în cea de-a doua etapă are Loc eLaborarea unei Lucrări scrise; 

În urma verificării îndepLinirii conditiiLor de participare, comisiiLe de examen au 
hotărât participarea La examenuL de promovare din data de ..........Á  următoritor 

r saLariaţi: 

La Serviciut/Birout ........:  doamna/domnuL .....pentru postuL de ............. 

Á doua etapă constă în redactarea unei Lucrări scrise sau susţinerea unei probe 
practice, Pe baza propuneriLor fiecărui membru aL comisieí de examen, în ziua în care se 
desfăoară proba scrisă, comisia întocmeste două variante de subiecte care constau 
uLterior în redactarea unei Lucrări. 

La proba scrisă s-a procedat La extragerea de către unuL dintre candidaţi a unui 
pLic, care conţine subiecteLe, Durata acestei probe a fost stabiLită de 3 ore din 
momentuL citirii subiecteLor, La această probă se acordă puncte de către fiecare 
membru at comisiei de concurs pentru fiecare Lucrare scrisă ş se notează în borderouL 
de notare. Pentru proba scrisă punctajuL maxim este de 100 de puncte. 

PunctajuL finaL La proba scrisă este media aritmetică a punctajeLor acordate de 
fiecare membru aL comisiei de concurs. 

Sunt declaraţi admii salariaţii care au obţinut minimum 50 de puncte la 
examenut organizat pentu promovare. 



S-a făcut identificarea satariaţitor în sata de examen pe baza cărţii de 
identitate i s-a constatat prezenţa următorUor satariaţi: 

La Serviciul/Biroul pentru funcţia de ..............subiectut ates de .................. 
este cet cu nr................ 

S&ariaţii au predat tucrarea scrisă pe bază de borderou cu semnătură. 
Notarea probei scrise s-a făcut conform ptanutui de notare a Wcrării etaborate. 

Proba practică constă în testarea abitităţitor i aptitudinitor practice ate 
satariatutui. 

Proba practică se desfăşoară pe baza unui ptan stabil.it de comisia de examen, care 
va inctude următoarete criterii de evatuare: 

a) capacitatea de adaptare; 
b) capacitatea de gestionare a situaţiitor dificite; 
c) îndemânare şi abititate în reatizarea cerinţetor practice; 
d) capacitatea de comunicare; 
e) capacitatea de gestionare a resursetor Mocate pentru desfăşurarea probei 

practice. 
Proba practică este notată de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj 

de maximum 100 de puncte. 
Fiecare criteriu de evaLuare at probei practice va fi punctat astfet încât totatizate 

să însumeze 100 puncte. 
Punctajut finat ta susţinerea probei practice reprezintă media aritmetică a 

punctetor acordate de fiecare membru at comisiei de examen. 

Sunt declaraţi admisi Ia susţinerea probei practice salariaţii care au obţinut 
minimum 50 de puncte Ia examenul organizat pentu promovare. 

PrezentuL proces verbat s-a încheiat într-un singur exemptar. 

Comisia de examen: 



ANEXA 9 

INSTlTUŢIÂ: OFICIUL DE CÁDASTRU Şl 
ŞI PUBLICITATE IMOBILIARĂ SĂLAJ 

C E NT RA L I ZAT O R 

cu puncteLe acordate candidaţiLor La proba scrisă, La examenuL de promovare 
din ...... 

ServiciuttBirout 

Nr Punctaj acordat de membrii 
Punctaj comisiei de examen pentru proba 

finat NumeLe şi prenumeLe candidatului scrisă 
proba 

t scrisă 

1 

2 

3 

4 

C Comisia de examen: 

Preşedinte: 

Membri: 

Secretar: 



ANEXÂ lO 

INSTITUŢIÂ: 
OFICIUL DE CÂDÁSTRU I 
PUBLICITÂTE IMOBILIÂRĂ SĂLÁJ 

CENTRÂLIZATOR NOMINAL 

cu punctajul finat Ia examenul de promovare din ..... 

Serviciul/Birout ................................... 
Nr. 
crt 

NumeLe şi prenumeLe 
carididatuLui 

Punctaj final proba 
scrisă Âdmis/Respins 

l 

__________________ 

2 

3 

4 

Comisia de examen: 

Preşedinte: 

Membri: 

Secretar 



ÂNEXA Il 

INST!TUŢIA: OFICIUL DE CADÁSTRU Ş! 
ŞI PUBLIC!TATE IMOBILIARĂ SĂLÂJ 

PLÂN DE NOTARE Á LUCRĂRII ELÂBORATE - PROBÂ SCRISĂ 

Criterii punctaj 

1 cunoştinţe teoretice necesare funcţiei evatuate; 
2 abitităţi de comunicare 

___________________ 

3 capacitate de sinteză; 
___________________ 

4 comptexitate, iniţiativă, creativitate 
__________________ 

_____ TOTAL PROBA SCRISÁ 
___________________ 

100 

Comisia de examen 
Preşedinte: 
Membri: 

Secretar: 



ÂNEXÂ 12 

INSTITUŢIÂ: OFICIUL DE CADASTRU ŞI 
ŞI PUBLICITATE IMOBILIARĂ SĂLÂJ 

PLÁN DE NOTARE - PROBA PRACTICĂ 

Criterii de evaluare punctaj 

1 capacitatea de adaptare; 

2 capacitatea de gestionare a situaţiitor dificiLe; 

3 
______ 

îndemânare şi abilitate în re&izarea cerinţetor 
practice 

4 capacitatea de comunicare; 
_______________________ 

5 
______ 

capacitatea de gestionare a resursetor atocate 
pentru desfăşurarea probei practice 

_____ TOTAL PROBÂ PRACTICĂ 
_______________________ 

100 

Comisia de examen 
Preşedinte: 
Membri: 

Secretar: 



Serviciul/Biroul. 
Nr................ 

ÂNEXA 13 

ÂPROB, 
DIRECTOR O.C.P.I. SALÂJ 

REFERÁT 
de evaluare a ...................... 

privind promovarea în funcţia de 

Având în vedere prevederiLe art. 69 aLin. (2) din ReguLamentuL cadru privind 
orgonizarea i dezvoitarea carierei personaiului contractual din sectorul bugetar plătit 
din fonduri publice, aprobat prin Horărârea GuvernuLui nr. 1336/2022 propun 
organizarea examenuLui pentru promovare în grad a dLui/dnei........... 

Doamna/DomnuL.......................angajat/ă a Oficiutui de Cadastru i PubLicitate 
ImobiLiară SăLaj în cadruL ServiciuLui/BirouLui.......... 

- Motivaţia propunerii pentru promovare (aprecíerea persoanei) 

Propun organizarea examenuLui de promovare în grad superior/treaptă superioară 
pentru satariaţii din cadruL ServiciuLui/BirouLui......................aL Oficiutui de Cadastru 
şi PubLicitate ImobiLiară SăLaj, în data de .............ora .............,  La sediuL institu;iei, 
birouL...... 

Ataşez bibLiografia şi tematica aferentă pentru postuL de .................. 

Totodată, propun desemnarea membriLor în comisiiLe de examen i de soLuţionare 
a contestaţiiLor, după cum urmează: 

Comisie examen de promovare: 
Preedinte: 
Membrii: 
Secretar: 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor: 
Preedinte: 
Membrii: 
Secretar: 

Cu deosebită consideraţie, 

I Numărde I 
Prenumete şi 

I Funcţia I înregistrare în I 
I Data Semnătura l num&e caciru 

compartimentuhJi 
Întocmit l 



ÂNEXÂ 14 

DECIZ!E 
privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare a personatului 
contractuat prin transformarea posturilor organizat în data de .... din cadrut 

compartimentelor funcţionale ale OCPI Sălaj 

Ávând în vedere: 
- anunţuL examenuLui de promovare a personatutui contractuaL prin transformarea 

posturiLor din cadru compartimenteLor funcţion&e aLe ...........n r...... 
- Referatut ...............,  aprobat de directoruL OCPI Sălaj; 

În conformitate cu: 
- prevederiLe art. 85 din ReguLamentuL - cadru privind organizarea i dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 
aprobat prin Horărârea GuvernuWi nr. 1336/2022; 

- prevederite art, 16 din Procedura privind organizarea $ desfăurarea examenului 
de promovare a personalului contractual din cadrul OCPI Sălaj, aprobată prin Decizia 
DirectoruLui OCPI SăLaj nr.................... 

În temeiu art. 9 aLin. 2 din ReguLamentu de organizare şi funcţionare aL oficiitor 
de cadastru şi pubLicitate imobiLiară aprobat prin Ordinu nr. 1445/11.11.2016 aL 
DirectoruLui GeneraL aL Agentiei NaţionaLe de Cadastru şi PubLicitate ImobiLiară, 

Directorul Oficiutui de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Sălaj, 
emite prezenta 

DECIZ!E 

Ârt. 1 Se constituie comisia de examinare i comisia de soLuţionare a contestaţiiLor 
pentru examenuL de promovare a personaLuLui contractuaL prin transformarea posturiLor 
din cadruL compartimenteLor funcţionaLe aLe ........,  având următoarea componenţă: 

1.Pentru Serviciul/Biroul ......... 
Comisia de examinare 
Preşedinte: 
Membrii: 

Secretar: 

Comisia de sotuţionare a contestaţiitor 
Preşedinte: 
Membrii: 
Secretar: 

Ârt. 2 BirouL Juridic Resurse Umane Secretariat i Petiţii comunică o copie a acestei 
decizii persoaneLor desemnate La art. 1 în vederea îndepLinirii formaLităţiLor necesare. 

DIRECTOR 
Nr: 


